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SECIS
Orgao/Sigla: SECRETARIA CIDADE SUSTENTAVEL - SECIS

Natureza Juridica: ADMINISTRACAO DIRETA

Subordinacéo: AO PREFEITO

Finalidade: Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal nos temas

relacionados a gestdo sustentavel do Municipio, formular,
coordenar, executar, acompanhar e avaliar a politica municipal
do desenvolvimento sustentavel, promover a gestdo das
metas do milénio no Municipio, executar estudos e planos
para a promocdo ambiental e preservacdo dos recursos
naturais e administrar os parques, areas verdes e demais
espacos territoriais especialmente protegidos.

Criagéo: 20 de dezembro de 2013

REGIMENTO
DECRETO N° 23.862 DE 04 DE ABRIL 2013

Aprova o Regimento da Secretaria Cidade
Sustentavel - SECIS

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA
BAHIA, no uso de suas atribuicOes, e tendo em vista a Lei n° 8.376 de 20 de
dezembro de 2012, que modifica a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal do
Salvador,

DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Regimento da Secretaria Cidade Sustentavel - SECIS,
que com este se publica.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario contidas no Artigo 14 e
Anexo Xl do Decreto n° 23.779/2013.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 04 de abril de
2013.
ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO
Secretario Municipal de Gestéo

IVANILSON GOMES DOS SANTOS
Secretéario Cidade Sustentavel
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SECIS

REGIMENTO DA SECRETARIA CIDADE SUSTENTAVEL - SECIS

CAPITULO |
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria Cidade Sustentavel - SECIS é criada pela Lei n° 8.376,
de 20 de dezembro de 2012.

Art. 2° A Secretaria Cidade Sustentavel - SECIS tem por finalidade
assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal nos temas relacionados a gestédo
sustentavel do Municipio, formular, coordenar, executar, acompanhar e avaliar a
politica municipal do desenvolvimento sustentavel, promover a gestdo das metas do
milénio no Municipio, executar estudos e planos para a promocdo ambiental e
preservacdo dos recursos naturais e administrar os parques, areas verdes e demais
espacos territoriais especialmente protegidos, de competéncia municipal, com as
seguintes areas de competéncias:

| - coordenagdo e execucdo das politicas, diretrizes e metas
relacionadas ao meio ambiente e desenvolvimento sustentavel;

Il - promocdo de medidas de prevencdo, mitigacdo e correcdo das
alteragbes nocivas ao meio ambiente natural, urbano, rural e
insular;

lll - realizacdo e estimulacdo do desenvolvimento de estudos e
pesquisas de carater cientifico, tecnoldgico, cultural e educativo,
objetivando a producéo e a difusdo do conhecimento ambiental e
desenvolvimento sustentavel;

IV - integrac@o da politica ambiental as politicas setoriais previstas no
Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano - PDDU do Municipio;

V - garantia da participacdo da comunidade no processo de gestao
ambiental, assegurando a representacdo de todos os segmentos
sociais no planejamento da politica ambiental do Municipio
através de féruns, audiéncias publicas, seminarios e conferéncias;

VI - recomendacdo de acbes destinadas a articulagdo dos aspectos
ambientais dos planos, programas, projetos e atividades
desenvolvidas pelos diferentes 6rgdos municipais, estaduais e
federais;

VIl - manutengdo das unidades representativas dos diversos
ecossistemas soteropolitanos associadas entre si;

VIl - contribuicBo para preservacdo e conservacdo da flora nativa e
exética por meio do desenvolvimento de estudos e pesquisas
multidisciplinares;

IX - estimulacdo e manutencédo de programas de educacdo ambiental,
cidadania ecoldgica e promoc¢dao da paz;

X - desenvolvimento e difusdo de programas de pesquisa cientifica,
visando a conservacdo da flora regional, e estimulo ao
desenvolvimento tecnoldgico das atividades de interesse da
boténica e de areas correlatas;

XI - promocgdo de intercambio com outros centros de pesquisa
nacionais, estrangeiros e internacionais;

Xll - acompanhamento das autorizacbes para 0 corte, poda,
erradicacdo de arvores e supressdo de vegetacdo em areas
privadas no Municipio do Salvador;

XIlII - acompanhamento e assessoramento da elaboracdo de termos de
acordo e compromisso, nos casos de autorizacdo de supressao
de vegetacdo ou de erradicagdo de arvores, mediante
compensacfes ambientais;
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XV -

XV -

XVI -

SECIS

acompanhamento e assessoramento na celebracdo de
compromissos de ajustamento de conduta, Termos de Controle e
Responsabilidade Ambiental (TCRA) e instrumentos correlatos;
promocao da elaboracédo e execucdo de projetos e realizacédo de
atividades voltadas para a garantia de padrdes adequados de
qualidade ambiental do Municipio;

realizacdo de estudos que gerem e monitorem indicadores de
sustentabilidade urbana para a acdo governamental da
Administragdo Municipal.

CAPITULO I
ESTRUTURA

Art. 3° A Secretaria Cidade Sustentavel tem a seguinte estrutura

organizacional:
| -

Unidades Administrativas:
a) Subsecretaria:
1. Ndcleo de Execucédo Orcamentéria e Financeira - NOF.
b) Escritério de Projetos;
c) Diretoria Geral de Ecologia Urbana:
1. Subcoordenadoria de Cidadania Ecolégica e Cultura da Paz:
1.1. Setor de Fomento a Educacdo Ambiental Formal e
Cultura da Paz;
1.2. Setor de Ac¢des Educativas e Formagao de
Multiplicadores em Sustentabilidade.
2. Subcoordenadoria de Transversalidade e Geodados
Sustentaveis:
2.1. Setor de Informacfes Georreferenciadas de
Sustentabilidade.
3. Subcoordenadoria de Promocéo da Qualidade Ambiental:
3.1. Setor de Politicas Sustentaveis e Equilibrio Ambiental;
3.2. Setor de Controle de Indicadores em Sustentabilidade;
3.3. Setor de Ciéncia e Tecnologia em Sustentabilidade.
d) Diretoria Geral de Parques, Hortos, Jardim Botanico e Areas
Verdes:
1. Subcoordenadoria de Gestdo de Parques e Hortos:
1.1. Setor de Administracdo do Parque da Cidade;
1.2. Setor de Administracdo do Parque S&o Bartolomeu;
1.3. Setor de Producédo de Espécies Vegetais;
1.4. Setor de Administracdo do Horto da Sagrada Familia.
2. Subcoordenadoria de Implantacdo e Preservacédo de Areas
Verdes e Unidades de Conservacao:
2.1. Setor de Projetos Paisagisticos;
2.2. Setor de Arborizacdo Urbana e Unidades de
Conservacdo Ambiental,
2.3. Setor de Inspecdo e Monitoramento de Pracas e Areas
Verdes.
3. Subcoordenadoria de Administracdo do Jardim Botanico:
3.1. Setor de Colecdes Vivas;
3.2. Setor de Vegetacdo de Restinga,
3.3. Setor de Programas de Pesquisa;
3.4. Setor de Acervo Cientifico;
3.5. Setor de Programas de Educacdo Ambiental do Jardim
Botanico.
e) Coordenadoria Administrativa - CAD:
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SECIS

Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP;
Setor de Gestdo de Materiais e Patrimonio - SEGEM;
Setor de Gestéo de Servigos - SEGES;
. Setor de Atendimento ao Publico - SEATE.
Il - Orgaos Colegiados:
a) Conselho Municipal do Meio Ambiente do Municipio do
Salvador - COMAM;

b) Conselho Gestor do Parque das Dunas;

c) Conselho Gestor do Parque Publico.

Paragrafo Unico. A Secretaria Cidade Sustentavel - SECIS contard com
assessoramento juridico, que lhe sera prestado pela Representacdo da Procuradoria
Geral do Municipio do Salvador - RPGMS, conforme disposto no art. 5° da Lei
Complementar n° 03, de 15 de marco de 1991.

PonE

CAPITULO Il
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 4° A Subsecretaria, que presta assisténcia ao titular da Pasta no
desempenho das suas atribuicbes, bem como desempenha as atividades de
planejamento, gestdo do orcamento, execug¢do or¢camentaria e financeira, controle
interno integrado e o desenvolvimento e inovacdo da gestdo, em estreita articulacdo
com as unidades centrais dos Sistemas Municipais, conforme definido na legislacao
dos respectivos sistemas, compete:

| - coordenar a representacdo social e politica do Secretario;
Il - prestar assisténcia ao titular da Pasta em suas tarefas técnicas e
administrativas;
lIl - preparar e encaminhar o expediente do Secretério;
IV - coordenar e controlar o fluxo de informacbes e as relaces
publicas de interesse da Secretaria;
V - coordenar as ac¢les relativas ao planejamento estratégico e
orcamentario da Secretaria,;
VI - acompanhar a execucdo dos projetos e programas da Secretaria,
VII - coordenar a elaboracdo de convénios, ajustes, acordos e atos
similares, e acompanhar sua execucao;
VIII - processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a
serem submetidos a determinacgéo do Secretario;
IX - promover a divulgacdo das informacbes de interesse publico
relativas a Secretaria;
X - mediante o Nucleo de Execucdo Or¢camentéaria e Financeira - NOF:

a) coordenar a formulagdo da proposta orcamentaria da
Secretaria;

b) acompanhar e avaliar a execucdo orcamentaria e financeira
dos programas e projetos, estabelecendo um fluxo permanente
de informaces entre as diversas areas da Secretaria,

c) propor normas de procedimento com vistas a disciplinar o fluxo
dos processos relativos a execug¢ao orcamentéria e financeira;

d) registrar e efetuar o controle dos créditos or¢camentarios e
adicionais, bem como da execucdo orcamentdria e financeira
da despesa,;

e) emitir os demonstrativos de execugcao orcamentaria e
financeira;

f) organizar e manter arquivados os documentos referentes a
execucdo orcamentaria e financeira, inclusive contratos
convénios;

¢
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SECIS

g) prestar informacfes e colaborar com os trabalhos dos 6rgéos
de controle interno e externo.

Art. 5° Ao Escritério de Projetos, que tem por finalidade elaborar planos,
programas e projetos para o desenvolvimento e realizacdo das acles e atividades
pertinentes e compativeis no Municipio, compete:

| - desenvolver metodologias de gerenciamento de projetos,
programas e portfélios que envolvam o escopo de atuacdo da
Secretaria,;

Il - estruturar e operacionalizar a prestacdo de servico de suporte
técnico ao gerenciamento dos projetos;

lll - disseminar as boas praticas de gerenciamento de projetos,
programas e portfélios que envolvam a Secretaria;

IV - estruturar as rotinas de operacdo e modelo de avaliagdo de
desempenho da Secretaria frente aos acordos e convénios
pertinentes;

V - estruturar e operacionalizar a prestacdo de servico de suporte
técnico ao gerenciamento dos projetos;

VI - promover a cooperacdo da Secretaria com outras esferas de
governo, da sociedade civil e organizagbes nacionais e
internacionais para projetos, programas e portfélios que envolvam
a Secretaria,;

VII - estruturar as rotinas de operacdo e modelo de avaliacdo de
desempenho das Metas do Milénio e demais acordos de
sustentabilidade da Prefeitura Municipal;

VIII - estruturar, em consonancia com os demais 6rgdos responsaveis
da Prefeitura Municipal de Salvador, a¢Bes de captacdo de
recursos, junto aos possiveis parceiros, através de convénios,
editais, acordos de cooperacdo que promovam a sustentabilidade;

IX - supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes aos
Sistemas Municipais nas funcbes de planejamento e de
desenvolvimento da administracao;

X - promover a inclusdo das boas praticas de gestdo de projetos,
gestdo da qualidade, gestdo da cooperacdo e da captacdo nas
estratégias de atuacédo da Secretaria.

Art. 6° A Diretoria Geral de Ecologia Urbana, que tem por finalidade
desenvolver parametros de sustentabilidade no desenvolvimento urbano publico e
privado, desenvolver e acompanhar os indicadores de sustentabilidade urbana,
fomentar o desenvolvimento de uma cidade mais justa, inclusiva, participativa,
inteligente e inovadora, compete mediante:

| - a Subcoordenadoria de Cidadania Ecoldgica e Cultura da Paz:
a) pelo Setor de Fomento a Educacao Ambiental Formal e

Cultura da Paz:

1. contribuir com acdes que promovam a inser¢ao da tematica
ambiental nos curriculos escolares da rede municipal;

2. fornecer subsidios para a elaboracao do Plano Municipal de
Educacdao, no que diz respeito a sustentabilidade;

3. auxiliar na elaboracédo do Programa de Educacdo Ambiental,
Cidadania Ecolégica e Promocédo da Paz da rede municipal
de ensino;

4. estimular, a partir da Educacdo Ambiental Formal, o
pluralismo de idéias e concepcdes pedagdgicas, nha
perspectiva multi, inter e transdisciplinar;
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. apoiar a incorporacdo da acdo ambiental na formacao

continuada de educadores de todos o0s niveis e
modalidades de ensino;

. promover e apoiar programas, instrumentos e metodologias

para a formacdo continuada de educadores no ambito da
sustentabilidade e promogéo da paz.

b) pelo Setor de Ac¢Oes Educativas e Formacdo de
Multiplicadores em Sustentabilidade:

1.

2.

8.

promover campanhas gerais e setoriais de valorizagdo do
meio ambiente junto a gestéo publica e a sociedade;
promover acdes de educacdo ambiental integradas aos
programas de intervencao dos poderes publicos na cidade,
no que diz respeito a conservacdo, ordenamento,
recuperacao, controle e melhoria do meio ambiente;

. desenvolver acbes de educacdo dirigidas aos usuarios e

freqlentadores dos parques, jardins, pragas, reservas
florestais e demais espacos territoriais especialmente
protegidos do Municipio, estimulando sua conservacgao;
desenvolver e implementar estratégias de comunicacao,
destinadas a educacdo ambiental, formacdo da cidadania
ecoldgica e a cultura da paz;

. informar e sensibilizar a populacdo quanto a preservacao

das areas verdes da cidade, implantadas ou nativas;

. estimular e apoiar as acdes ambientais a serem

desenvolvidas pelas comunidades do entorno das escolas
do Municipio;

. desenvolver acdes voltadas para a protecdo do meio

ambiente;
promover acBes de educacdo ambiental voltada para o
saneamento ambiental.

Il- a Subcoordenadoria de Transversalidade e Geodados
Sustentaveis:
a) pelo Setor de Informacdes Georreferenciadas de
Sustentabilidade:

1.

2.

monitorar indicadores de sustentabilidade, acompanhando
seus avancos;

promover e executar as atividades de coleta de dados com
o auxilio das ferramentas de SIGs utilizando uma base
cartogréafica comum;

. gerar e fornecer dados georreferenciados em formato digital

e analdgico para as Secretarias, coordenadorias setores;
cadastro e mapeamento georreferenciado das areas verdes,
pracas e largos visando a sistematizacdo dos dados
produzidos por sensoriamento remoto;

disponibilizar o acesso de mapas na web para o cidadao;

. promover e executar as atividades de coleta, selecao,

normalizacéo, armazenagem, producéo, analise,
atualizacao sistematica e divulgacdo de dados necessarios
ao planejamento ambiental;

. coordenar a implantacédo e a atualizacdo de um Sistema de

InformagBes Ambientais;

. desenvolver e manter sistema de informacéo relativo ao

meio ambiente, bem como sobre as fontes, causas e niveis
da poluicdo e degradacdo ambiental;
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10.

11.

12.

13.

SECIS

. subsidiar com informac6es e dados primarios e secundarios

a analise de estudos de impacto ambiental;

articular-se com 6érgdos e entidades publicas e privadas,
nacionais, estrangeiras e internacionais que atuem na area
de informacBes ambientais;

articular-se com os 6rgados e entidades da Administracao
Municipal, orientando a execucdo das atividades de
producéo e uso de informacdes ambientais;

subsidiar a Coordenadoria Central de Produgdo de
Indicadores Urbanos Ambientais integrante da Secretaria
Municipal de Urbanismo e Transporte - SEMUT, na
definicdo e proposicdo de indicadores ambientais para o
Municipio;

promover a divulgacdo de dados e informacdes ambientais.

Il - a Subcoordenadoria de Promoc¢ao da Qualidade Ambiental:
a) pelo Setor de Politicas Sustentaveis e Equilibrio Ambiental:

1.

2.

promover a sustentabilidade e o equilibrio dos ecossistemas
do Municipio;

definir e propor acdes visando ao aproveitamento
sustentavel dos recursos naturais;

. desenvolver e coordenar programas de economia

sustentavel;

. estudar, pesquisar e empreender acdes e atividades

voltadas para a utlizacdo de energias renovaveis no
Municipio do Salvador;

. colaborar com campanhas publicas que versem sobre

equilibrio ambiental;

. determinar a capacidade de suporte e saturacdo dos

ecossistemas do Municipio, indicando os seus limites;

. elaborar anteprojetos de lei sobre politicas sustentaveis

aplicaveis ao Municipio, em articulacdo com a Procuradoria
Geral do Municipio e demais érgaos pertinentes.

b) pelo Setor de Controle de Indicadores de Sustentabilidade:

1.

2.

propor normas necessarias ao controle, prevengdo e
correcao da poluicdo ambiental,

exercer o controle ambiental por meio de monitoramento em
macro-escala das atividades industriais, comerciais, de
prestacdo de servicos e outras de qualquer natureza que
afetem o meio ambiente, além do monitoramento ambiental
dos sistemas aquaticos, do ar e do solo;

. proceder, diretamente ou em articulacdo com G4rgaos e

entidades de outras instancias governamentais, a afericdo
dos padrdes de qualidade ambiental, previamente
estabelecidos.

c) pelo Setor de Ciéncia e Tecnologia em Sustentabilidade:

1.

2.

acompanhar o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia
em sustentabilidade;
prestar subsidio a outros setores da Secretaria e do

Governo Municipal, no que diz respeito a aplicacdo da
ciéncia e da tecnologia em sustentabilidade;

. propor e coordenar programas de atividades pedagdgicas

gue promovam a integracdo entre educacdo ambiental e a
ciéncia e tecnologia em sustentabilidade;

. subsidiar programas de educacdo com informacdes

atualizadas sobre ciéncia e tecnologia em sustentabilidade;
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. propor, sugerir e indicar alteracdes na legislacdo ambiental

com base na ciéncia e na tecnologia, voltadas para
sustentabilidade;

. promover a disseminacdo de informac&o atualizada relativa

a ciéncia e tecnologia da sustentabilidade;

. promover e apoiar a producdo de materiais educativos no

ambito da ciéncia e da tecnologia para a sustentabilidade;

. estimular e desenvolver projetos que utilizem tecnologias

rigorosamente limpas.

Art. 7° A Diretoria Geral de Parques, Hortos, Jardim Botanico e Areas
Verdes, que tem por finalidade administrar areas verdes, parques, hortos e o Jardim
Botanico do Municipio, estudar e preservar a flora regional sob os aspectos botanicos
e culturais, propiciando meios para realizacdo e divulgacdo de pesquisas
tecnocientificas e sua aplicabilidade, compete mediante:
| - a Subcoordenadoria de Gestédo de Pargues e Hortos:
a) pelo Setor de Administracdo do Parque da Cidade:

1.

2.

manter e conservar o Parque da Cidade, tendo em vista a
preservacdo do seu patrimbnio bidtipo e geomorfolégico;
supervisionar e acompanhar os servicos de vigilancia,
recuperacao de equipamentos e manejo das areas verdes;

. indicar a necessidade da atuacdo de outros organismos

municipais no Parque da Cidade, em matéria que extrapole
a sua area de competéncia;

. coordenar e administrar os projetos socioambientais, de

infraestrutura e de lazer;

. adequar a utilizagdo do parque ao calendario de eventos da

cidade;

. coordenar e fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e

obrigacbes de terceiros, oriundas de termos de cooperacdo
gue envolvam o Parque da Cidade;

. estimular e apoiar as acBes ambientais desenvolvidas

pelas comunidades do entorno do Parque em articulacdo
com o Setor de AcgbOes Educativas e Formacdo de
Multiplicadores em Sustentabilidade.

b) pelo Setor de Administracdo do Parque Sao Bartolomeu:

1.

manter e conservar o Parque S&o Bartolomeu, tendo em
vista a preservacdo do seu patrimbnio bidtipo e
geomorfoldgico;

. supervisionar e acompanhar os servicos de vigilancia,

recuperacao de equipamentos e manejo das areas verdes;
indicar a necessidade da atuacdo de outros organismos
municipais no Parque Sao Bartolomeu, em matéria que
extrapole a sua area de competéncia,;

. coordenar e administrar 0s projetos socioambientais, de

infraestrutura e de lazer;

. adequar a utilizagdo do parque ao calendario de eventos da

cidade;

coordenar e fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e
obrigacbes de terceiros, oriundas de termos de cooperacao
gue envolvam o Parque S&o Bartolomeu;

. estimular e apoiar as acBes ambientais desenvolvidas

pelas comunidades do entorno do Parque em articulacdo
com o Setor de AcgOes Educativas e Formacdo de
Multiplicadores em Sustentabilidade.
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c) pelo Setor de Producao de Espécies Vegetais:

1.

2.

3.

4.

realizar coleta de material vegetal reprodutivo para
suprimento dos viveiros e hortos;

manter viveiros e instalacdes para producdo de espécies
vegetais, nativas e exoticas adaptadas para fins de
atendimento aos projetos paisagisticos em conformidade
com a legislacéo vigente;

incrementar a producdo de espécies ornamentais, através
de convénios e promocéao de intercambios;

incrementar a producdo de composto organico a partir do
material produzido por 6rgdos conveniados.

d) pelo Setor de Administracdo do Horto da Sagrada Familia:

1.

2.

3.

5.

6.

manter e conservar o Horto da Sagrada Familia, tendo em
vista a preservacao do seu patrimdnio ambiental;
supervisionar e acompanhar os servicos de vigilancia,
recuperacao de equipamentos e manejo do Horto;

indicar a necessidade da atuacdo de outros organismos
municipais no Horto da Sagrada Familia, em matéria que
extrapole a sua area de competéncia;

. coordenar e administrar os projetos socioambientais e de

infraestrutura do Horto da Sagrada Familia;

adequar a utilizacdo do Horto da Sagrada Familia ao
calendario de eventos da cidade;

prestar apoio técnico e administrativo para as demais
unidades da Subcoordenadoria.

Il- a Subcoordenadoria de Implantacdo e Preservacdo de Areas
Verdes e Unidades de Conservacao:
a) pelo Setor de Projetos Paisagisticos:

1.

2.

elaborar, coordenar e desenvolver estudos, pesquisas e
projetos sobre aspectos paisagisticos da cidade;

emitir pareceres sobre projetos paisagisticos e urbanisticos
em areas verdes e pracas puUblicas, elaborados por
terceiros;

. elaborar projetos de implementacdo e recuperacdo

paisagisticos em areas verdes e pracas publicas do
Municipio;

. .acompanhar a implantacdo dos projetos paisagisticos e

urbanisticos do municipio;

. realizar vistorias para emitir parecer de viabilidade técnica

de projetos paisagisticos em areas verdes e unidades de
conservacao.

b) pelo Setor de Arborizacdo Urbana e Unidades de Conservacao
Ambiental:

1.

2.

subsidiar a elaboracdo do Plano Diretor de Arborizacdo
Urbana e Paisagismo do Municipio;

contribuir com a elaboracdo de estudos para a criacdo de
Unidades de Conservacéo;

. auxiliar na elaboracéo dos Planos de Manejo de Unidades

de Conservagao;

. cadastrar as Areas Verdes e Unidades de Conservacao,

APPs e espacos livres, visando serem georeferenciados;

. verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos

processos relacionados a projetos de Unidade de
Conservagéao e Arborizacdo Urbana.
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SECIS

c) pelo Setor de Inspecdo e Monitoramento de Pracas e Areas
Verdes:

1.

10.

realizar o monitoramento da tramitacdo de documentos e
processos de autorizacdo e uso de pracas publicas e
areas verdes do municipio de Salvador;

. viabilizar a execucdo e monitoramento de programas

socioambientais de adocdo de arvores, pracas e areas
verdes da cidade do Salvador;

. estabelecer articulagbes interinstitucionais, visando

promover o adequado monitoramento das pracas publicas e
areas verdes do Municipio do Salvador;

. articular, em conjunto com o Setor de Ac¢des Educativas e

Formacé&o de Multiplicadores em sustentabilidade, acdes de
educacdo ambiental e projetos socioambientais visando a
preservacdo das pracas puUblicas e areas verdes do
Municipio do Salvador;

. identificar, caracterizar, mapear e diagnosticar as éareas

verdes degradadas de interesse ambiental;

. inspecionar a situacdo das pracas publicas e areas verdes

no Municipio do Salvador;

. realizar inspecbes e vistorias, emitindo pareceres e

relatérios técnicos em processos relativos as areas verdes
degradadas;

. realizar vistorias técnicas, emitindo relatérios, de atividades

de baixo e médio impacto ambiental em areas verdes;

. analisar, vistoriar e monitorar areas de riscos ambientais em

encostas, fontes poluidoras e areas erodidas, atividades de
poda e erradicacdo de arvores isoladas e supressao de
vegetacao em areas particulares pré- existentes;
recomendar a implementacdo de medidas preventivas e
mitigatérias para a recuperacdo de areas verdes
degradadas.

Il - a Subcoordenadoria de Administracdo do Jardim Botanico:
a) pelo Setor de Colec¢des Vivas:

1.

planejar, definir, organizar e gerenciar as bases de dados
cientificas do Jardim Botanico de Salvador, bem como
estabelecer critérios e normas para 0 acesso as mesmas;

. apoiar e incentivar o processo de integracdo e de atuacao

dos segmentos de pesquisa;

. coordenar a execucdo e a implementacdo do plano de

manejo;

. organizar, conservar e manter atualizado o sistema de

registro das colegdes vivas do arboreto;

. manter sob sua guarda o Livro de Tombo das Cole¢bes

Vivas do Jardim Botanico de Salvador;

. elaborar e executar a politica de acesso ao arboreto e

realizar atividades que garantam seu fiel cumprimento;

. providenciar o atendimento aos pedidos de empréstimo,

doacdo e permuta de espécimes tombadas da colecédo de
plantas vivas ou de parte delas, apos a analise da comisséo
responsavel pelas avaliacdes destes pedidos;

. coletar amostras de espécimes tombados das cole¢Bes de

plantas vivas para inclusdo em herbéarios e colecdes de
instituicbes correlatas;
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10.

11.

12.
13.

14.

SECIS

. promover levantamentos e estudos sobre a fauna do

arboreto e demais areas do campus;

inventariar e manter atualizados os nomes das espécies da
colecdo viva, em colaboracdo com outras unidades do
Jardim Botanico de Salvador, bem como providenciar as
placas de identificacdo das mesmas;

multiplicar mudas para reintroducdo de espécies nas
colecBes vivas e intercambio com outras instituicoes;
atender as consultas de publico especializado;

inserir informacdes atualizadas da colecdo viva nas bases
de dados cientificas;

doar ou permutar espécies arboreas.

b) pelo Setor de Vegetacdo de Restinga:

1.

3.

4.

administrar as dependéncias do Jardim Botanico de
Salvador e da area do Horto de Restinga, controlar o seu
uso, bem como manter seus equipamentos em condicbes
de utilizacao;

. multiplicar mudas da area de Restinga para reintroducao de

espécies nas colecbes vivas e intercambio com outras
instituicoes;

promover acdes em prol da preservacao da vegetacéo local
e recuperacdo das areas degradadas dentro de seus limites;
apoiar as atividades de pesquisas desenvolvidas na area.

c) pelo Setor de Programas de Pesquisa:

1.

w N

~N O

10.

11.
12.

coordenar e desenvolver trabalhos de pesquisa envolvendo
as areas de fitossanidade, melhoramento genético, ecologia,
sementes, treinamento, etnoboténica, diversidade
taxondmica e vegetacao restinga;

. propor, planejar e implementar novas linhas de pesquisa;
. coordenar, apoiar e acompanhar a elaboragéo e a execucdo

do programa de pesquisa;

. promover, apoiar e incentivar estudos com vistas a

identificag@o e/ou desenvolvimento de novas metodologias
e tecnologias que conduzam ao aperfeicoamento das
atividades de pesquisa,;

. propor normas, procedimentos e instrumentos para a

formulacdo, acompanhamento, controle e avaliacdo de
pesquisa;

. estabelecer a politica de colecdes cientificas;
. coordenar a identificacdo taxonémica da colecédo viva do

Jardim Botanico de Salvador;

. manter o relacionamento interinstitucional com Orgaos

publicos e privados, vinculados aos sistemas de pesquisa;

. promover a coleta de dados, informagbes, pesquisas e

resultados de estudos técnicos para fins de documentacgéo
e divulgacéo;

coordenar a realizacdo de cursos, seminarios, palestras,
exposicdes e outros eventos em sua area de competéncia;
propor a elaboracéo de material informativo e promocional;
cooperar em programas e projetos voltados para a
divulgacéo da ciéncia e da tecnologia.

d) pelo Setor de Acervo Cientifico:

1.

planejar, coordenar, organizar, supervisionar e executar as
atividades relativas a conservacdo das cole¢Bes sob sua
guarda;
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8.

9.

SECIS

. ampliar, manter e atualizar as colecbes do herbario,

carpoteca, xiloteca e outras afins;

. promover e dinamizar o intercambio das colec¢des cientificas

com instituicbes congéneres;

. inserir e manter informacfes atualizadas nas bases de

dados cientificos;

. planejar, coordenar, organizar, supervisionar e executar

projetos e atividades referentes a atualizacdo, ampliacao,
organizacao e disseminacdo da documentacgdo bibliografica
e audiovisual da biblioteca;

. manter e intensificar o intercambio documentario com

instituicdes congéneres;

. selecionar e atualizar o acervo, priorizando uma bibliografia

especializada concernente a pesquisa,

implementar novas tecnologias de armazenamento e
recuperacao de informacdes;

prestar orientacao técnica aos usudrios quanto a utilizacédo
das informacdes disponiveis.

e) pelo Setor de Programas de Educacdo Ambiental do Jardim
Botanico:

1.

10.

promover a coleta de informacdes, dados, pesquisas e
resultados de estudos técnicos para fins de documentacéo
e divulgacéo;

. elaborar material didatico voltado a difusdo e transferéncia

de conhecimento cientifico e popular;

. propor intercAmbio de experiéncias com instituicbes que

atuem na area de educacao ambiental;

. coordenar a realizacdo de cursos, seminarios, palestras,

exposi¢cdes e outros eventos em sua area de competéncia;

. cooperar em programas e projetos voltados para a

divulgacéo da ciéncia e da tecnologia;

. elaborar e propor projetos e programas das atividades

educativas em parceria com a comunidade, instituicdes
afins e publico em geral, com interesse em educacgdo
ambiental em articulacdo com o Setor de A¢bes Educativas
e Formacgédo de Multiplicadores em Sustentabilidade;

. coordenar, supervisionar e executar projetos voltados para

a visitacado escolar no Jardim Botanico de Salvador;

. administrar o Centro de Visitantes, planejar, gerenciar e

supetrvisionar sua utilizagdo e funcionamento;

. proporcionar aos visitantes um melhor aproveitamento dos

recursos naturais, culturais e histéricos do Jardim Botanico
de Salvador, através de um programa de interpretacdo
ambiental em articulagho com as demais unidades da
Secretaria;

atender e informar aos Vvisitantes, orientando e/ou
encaminhando para atendimentos especificos com as
demais unidades do Jardim Botanico de Salvador.

Art. 8° A Coordenadoria Administrativa que tem por finalidade desenvolver
as atividades de gestdo de pessoas, de materiais e patrimoénio, de comunicacdo e
documentacdo e de servicos gerais previstas no Sistema Municipal de Gestao,

compete mediante:

| - o Setor de Gestdo de Pessoas:
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a)
b)

c)
d)

f)
9)

h)

i)
)

k)

SECIS

cumprir normas e instrucbes relativas a area de recursos
humanos;

organizar, manter atualizada e zelar pela guarda de toda
documentacéo referente a vida funcional do servidor;

organizar e manter atualizados controles referentes a
colaboradores, estagiarios e jovens aprendizes;

executar as atividades de desenvolvimento de pessoas,
inclusive, identificando as necessidades de treinamento na
Secretaria, em articulagdo com a Coordenadoria Central de
Desenvolvimento, Desempenho e Valorizacdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestdo - SEGEM

elaborar e acompanhar a escala de férias, de acordo com a
documentacéo e as informacdes fornecidas pelas unidades da
Secretaria;

controlar a frequéncia e registrar a movimentacdo e
afastamento do pessoal;

promover o ingresso, na Secretaria, do servidor nomeado por
concurso publico e acompanhar o periodo referente ao estagio
probatério;

proceder ao exame e instrugdo dos processos referentes a
direitos, deveres, vantagens e responsabilidades dos
servidores da Secretaria;

expedir certiddes e outros documentos relativos aos servidores;
elaborar a folha de pagamento de pessoal, em articulacdo com
a Subcoordenadoria Central de Gestdo da Folha de
Pagamento, da SEGEM, e coordenar as providéncias
necessarias ao pagamento dos servidores, inclusive no que diz
respeito ao recolhimento das obrigacGes trabalhistas e
previdenciarias;

administrar os planos e programas de beneficios e servigos
sociais, na area de saude e assisténcia ao servidor.

0 Setor de Gestao de Materiais e Patrimoénio:

a)
b)

)

d)

f)
9)

h)

cumprir normas e instrugdes relativas a area de materiais;
exercer a gestdo de estoque de materiais de consumo,
envolvendo o recebimento, estocagem e expedicdo dos
materiais;

executar o controle de materiais de consumo, envolvendo a
analise de consumo de materiais, o atendimento as demandas
oriundas das unidades administrativas e a geracdo das
informacgdes financeiras de movimentacdo de materiais;

realizar inventarios periédicos e anual de materiais de consumo
armazenados no almoxarifado;

cumprir normas e instrugdes relativas a area de gestdo do
patriménio movel;

exercer a gestdo de bens patrimoniais méveis, envolvendo a
identificacdo, controle e distribuicéo;

organizar e manter atualizados os documentos de controle de
movimentacdo e termos de responsabilidade dos bens
patrimoniais méveis da Secretaria;

realizar inventérios periédicos e anual dos bens patrimoniais
méveis da Secretaria.

0 Setor de Gestéo de Servigos:

a)

cumprir normas e instru¢des para a administracdo dos servicos
gerais;
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SECIS

b) coordenar, executar e controlar os servicos de transporte,
reprografia, portaria, telefonia, zeladoria, vigilancia, limpeza e
servigos de copa da Secretaria,;

C) coordenar, executar e controlar os servicos de manutencao,
reparos e conservacdo dos prédios, equipamentos e
instalacbes da Secretaria;

d) promover a organizagdo e manutencdo do arquivo de
documentos da Secretaria.

o Setor de Atendimento ao Publico:

a) recepcionar e atender servidores e visitantes, presencialmente
ou por telefone, assim como orientar o publico com base nas
normas legais, fornecer informacdes sobre as unidades e
servicos prestados pela Secretaria e realizar o0s
encaminhamentos devidos;

b) receber, distribuir e controlar a correspondéncia da Secretaria;

¢) promover a formacao de processos administrativos;

d) proceder a recepg¢do, andlise, registro e controle da tramitagéo
de processos e outros documentos, assim como, informar
resultados dos processos especificos aos interessados e sua
tramitacéo;

e) identificar e mapear oportunidades de melhoria do atendimento
prestado pela Secretaria;

f) articular-se com unidades, Orgdos e Entidades da PMS para
viabilizar o processo de atendimento e a resolugdo das
demandas.

Art. 9° Os Orgdos Colegiados mencionadas no artigo 3°, inciso Il deste
Regimento tém sua organizacao e funcionamento definido em legislacéo propria.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES

Art.10. Ao Secretario Municipal, cumpre:

| -
I -
1 -
IV -
vV -
VI -

VII -
VIII -

IX-

XI -

supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os
servicos de sua Secretaria, de acordo com o planejamento geral
da administracéo;

expedir instrugcdes para execucado das leis e regulamentos;
apresentar proposta parcial para elaboracdo da Lei de Orcamento
e, relatdrios dos servicos de sua Secretaria;

comparecer a Camara, dentro dos prazos regulamentares, quando
convocado para, pessoalmente, prestar informacoes;

delegar atribui¢cdes aos seus subordinados;

referendar os atos do Prefeito;

assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia da Secretaria;
propor ao Prefeito indicacbes para o provimento de cargo em
comissdo e designar ocupantes de fungBes de confianca no
ambito da Secretaria;

autorizar a realizacdo de despesas, observando os limites
previstos na legislacao especifica;

celebrar convénios, ajustes, acordos e atos similares, mediante
delegacdo do Prefeito, bem como acompanhar sua execucgdo e
propor alteracBes dos seus termos ou sua denuncia;

expedir portarias e demais atos administrativos relativos a
assuntos da Secretaria;
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XIl -

X -

XV -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

XX -

SECIS

orientar, supervisionar e avaliar as atividades de Entidade que lhe
é vinculada;

aprovar os planos, programas, projetos, orcamentos e
cronogramas de execucéo e desembolso da Secretaria;

promover medidas destinadas a obtencdo de recursos,
objetivando a implantacdo dos programas de trabalho da
Secretaria;

coordenar o processo de implantacdo e acompanhamento do
Planejamento Estratégico na Secretaria;

apresentar a autoridade competente o Plano Estratégico de sua
Secretaria;

constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de
trabalho, mediante portaria que dispora sobre sua competéncia e
duracéo;

apresentar, periodicamente, ou quando Ihe for solicitado, relatério
de sua gestado ao Prefeito, indicando os resultados alcancados;
praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem delegadas
pelo Prefeito;

encaminhar ao Prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros
atos normativos elaborados pela Secretaria.

Paragrafo Unico. As atribuicdes do Secretario Municipal, constantes dos
incisos | a VI deste artigo, sdo as previstas no Art. 60 da Lei Organica do Municipio do

Salvador.

Art.11. Aos titulares dos Cargos em Comissédo e Funcbes de Confianca,
além do desempenho das atividades concernentes aos Sistemas Municipais e das
competéncias das respectivas unidades, cumpre:

ao Subsecretario:

a) assistir ao Secretdrio em sua representacdo e contatos com
organismos dos setores publicos e privados e com o publico
em geral,

b) auxiliar o Secretario no planejamento, coordenacdo e
acompanhamento das atividades da Secretaria,;

c) orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades da
Subsecretaria;

d) elaborar e submeter a apreciacéo e aprovacdo do Secretario, a
proposta dos planos, programas e projetos a serem
desenvolvidos pela unidade, assim como acompanhar a
execucédo do Planejamento Estratégico no ambito da Secretaria;

e) propor ao Secretario medidas destinadas ao aperfeicoamento
ou redirecionamento de programas, projetos e atividades em
execucdo na Secretaria, com vistas a sua otimizacao;

f) supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes
aos Sistemas Municipais nas funcdes de orgcamento e gestéo e
ao acompanhamento da administracdo financeira e de
desenvolvimento da administracao;

g) assistir ao Secretario no despacho do expediente;

h) auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos
assuntos de sua atribuicéo;

i) transmitir as unidades da Secretaria as determinacdes, ordens
e instrucdes do titular da Pasta;

j) exercer encargos especiais que lhe forem atribuidos pelo
Secretario.

ao Diretor Geral:
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a)

b)

f)

)

h)

n)

SECIS

definir as politicas e objetivos especificos de sua éarea de
atuacdo, coordenando a execucao dos respectivos planos de
acao, facilitando e integrando o trabalho das equipes, visando a
otimizar os esforcos para a consecucdo dos objetivos da
Secretaria,;

assegurar a obtencdo dos resultados definidos nos planos
operacionais e administrativos, em conformidade com a misséo
e principios da Secretaria, dentro das diretrizes estratégicas e
operacionais estabelecidas, por meio da coordenacgédo geral das
acoes;

conduzir o processo do planejamento estratégico da sua area
em conjunto com as demais unidades subordinadas, definindo
metas e estabelecendo indicadores de resultados;

identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer
recomendacdes sobre novos investimentos ou
desenvolvimento de novas acdes;

conduzir os processos de mudancas na cultura da organizacgéo,
visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes
e garantir a consolidacdo de uma cultura organizacional
orientada para a continua busca da qualidade e de altos
padrdes de desempenho individual e coletivo;

propor ao seu superior hierarquico medidas que julgar
necessarias para maior aperfeicoamento e eficiéncia dos
programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade;
apresentar os resultados das atividades desenvolvidas pela
Diretoria Geral, ao seu superior hierarquico, através de
relatérios mensais e anuais, ou quando solicitado;

avaliar resultados do desempenho da sua area, propondo ao
seu superior hierarquico medidas alternativas para melhoria
dos resultados;

programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e
avaliar as atividades a cargo das unidades sob sua direcao;
cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;
articular-se com as demais unidades da Secretaria visando a
integragéo das atividades;

planejar, programar e disciplinar a utilizacdo dos recursos
materiais e financeiros necessarios ao bom andamento dos
trabalhos sob sua responsabilidade;

identificar em conjunto com seus subordinados as melhorias
para inovacdo da gestdo na sua area de atuacao;

elaborar anualmente a proposta orcamentéaria da sua Diretoria;

ao Assessor Especial:

a)

b)

d)

assessorar direta e pessoalmente o Secretério, contribuindo
com subsidios técnicos para o0 processo decisério e
desempenho de suas atribui¢cdes, na forma que for requerida;
coordenar estudos, desenvolver contatos e mediar acdes
multissetoriais intragoverno, determinadas pelo Secretario, para
uma maior integracdo das acdes governamentais;

coordenar a obtencéo e preparacdo de material de informacéo
e de apoio, junto as diferentes areas de governo e promover a
sua consolidagdo, a fim de assistir o Secretario nos encontros e
audiéncias com autoridades e personalidades nacionais e
estrangeiras;

desenvolver mecanismos de cooperacdo e consulta entre as
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SECIS

diversas Subsecretarias da Prefeitura Municipal do Salvador -
PMS, para maior efetividade e unicidade de atuacao;

e) instruir e manifestar-se nos processos e expedientes que lhe
forem encaminhados pelo Secretério;

f) exercer encargos especiais que |he forem cometidos pelo
Secretario.

ao Assessor Chefe do Escritorio de Projetos:

a) articular e promover o desenvolvimento de metodologias de
gerenciamento de projetos, programas e portfélios que
envolvam o escopo de atuagdo da Secretaria;

b) articular e promover o desenvolvimento da estrutura e
operacionalizacdo da prestacdo de servico de suporte técnico
ao gerenciamento dos projetos;

c) articular e promover a disseminacdo das boas praticas de
gerenciamento de projetos, programas e portfélios que
envolvam a Secretaria;

d) articular e promover a estruturacdo de rotinas de operacéo e
modelos de avaliacdo de desempenho da Secretaria frente aos
acordos e convénios pertinentes;

e) articular e promover a estruturagdo e operacionalizacdo da
prestacao de servico de suporte técnico ao gerenciamento dos
projetos;

f) articular e promover a cooperagdo da Secretaria com outras
esferas de governo, da sociedade civil e organizacbes
nacionais e internacionais para projetos, programas e portfélios
gue envolvam a Secretaria;

g) articular e promover a estruturagdo das rotinas de operacao e
modelos de avaliacdo de desempenho das Metas do Milénio e
demais acordos de sustentabilidade da PMS;

h) articular e promover a estruturagdo, em consonancia com 0s
demais 6rgdos responsaveis da Prefeitura Municipal de
Salvador, de acdes de captacdo de recursos, junto aos
possiveis parceiros, através de convénios, editais, acordos de
cooperagdo que promovam a sustentabilidade;

i) participar da supervisdo, coordenacao e controle das atividades
pertinentes aos Sistemas Municipais nas funcdes de
planejamento e de desenvolvimento da administracéo;

j) promover a inclusdo das boas praticas de gestdo de projetos,
gestdo da qualidade, gestdo da cooperacgdo e da captacao nas
estratégias de atuacdo da Secretaria.

ao Coordenador:

a) orientar e supervisionar as acbes desenvolvidas pela
Coordenadoria e unidades subordinadas, de acordo com as
normas em vigor e diretrizes estabelecidas pelo Secretario;

b) planejar, coordenar e supervisionar 0s programas e projetos da
Coordenadoria e unidades subordinadas;

c) fornecer os elementos necessarios para elaboracdo da
proposta orcamentaria da Secretaria;

d) fornecer dados para elaboracdo do planejamento estratégico
de sua Coordenadoria, desdobrando as metas em planos de
acao;

e) assistir ao seu superior hierdrquico em assuntos
compreendidos na sua area de competéncia;

f) elaborar e submeter & apreciacdo e aprovagdo do Secretario a
proposta dos planos, programas e projetos a serem
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desenvolvidos pela Coordenadoria e unidades subordinadas;
propor ao seu superior hierarquico a constituicdo de comissdes
ou grupos de trabalho e a designacdo dos respectivos
responsaveis para a execucao de atividades especiais;

propor ao seu superior hierdrquico medidas destinadas ao
aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua
coordenagdo, com vistas a otimizacdo dos resultados;

conduzir os processos de mudancas na cultura da organizacéao,
visando conquistar 0 engajamento de todos 0s seus integrantes
e garantir a consolidacdo de uma cultura organizacional
orientada para a continua busca da qualidade e de altos
padrbes de desempenho individual e coletivo;

cumprir e fazer cumprir as diretrizes normas e procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;
articular-se com as demais unidades da Secretaria visando a
integragéo das atividades;

planejar, programar e disciplinar a utilizacdo dos recursos
materiais e financeiros necessarios ao bom andamento dos
trabalhos sob sua responsabilidade;

indicar necessidades de desenvolvimento da equipe para os
servidores que lhe sdo subordinados;

avaliar periodicamente o desempenho da sua area;

promover meios de integragcdo da sua equipe de trabalho;
definicdo de padrdes das atividades sob sua coordenacao;
apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico,
relatério técnico de desempenho das suas atribuicbes baseado
em indicadores qualitativos e quantitativos;

propor ao seu superior hierarquico a celebracdo de convénios,
ajustes, acordos e atos similares com Orgdos e entidades
publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais na
sua area de competéncia.

ao Subcoordenador:

a)

b)

c)
d)

e)

orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a
execucdo dos planos, programas, projetos e atividades da
Subcoordenadoria;

assistir ao superior imediato em assuntos pertinentes a sua
Unidade Administrativa;

fazer cumprir as normas e determinacdes referentes a sua area
de atuacéo;

sugerir ao seu superior hierarquico, no ambito de sua
competéncia, a elaboracdo de normas e a adocdo de medidas
necessarias ao bom desenvolvimento dos trabalhos;

fornecer ao seu superior hierarquico, os elementos necessarios
a formulacdo de diretrizes e ao estabelecimento de metas e
programas da Subcoordenadoria;

apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico,
relatério técnico de desempenho das suas atribui¢cbes, baseado
em indicadores qualitativos e quantitativos.

ao Assessor Técnico do Escritério de Projetos:

a)

b)
c)

propor, implantar e acompanhar as ferramentas de gestéo para
modernizagéo dos processos de trabalho;

racionalizar préticas e sistemas administrativos;

normatizar e avaliar institucionalmente os servicos publicos
municipais, no ambito do Org&o/Entidade.
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d) desenvolver metodologias de gerenciamento de projetos,
programas e portfélios que envolvam o escopo de atuacdo da
Secretaria;

e) estruturar e operacionalizar a prestacdo de servico de suporte
técnico ao gerenciamento dos projetos;

f) disseminar as boas praticas de gerenciamento de projetos,
programas e portfélios que envolvam a Secretaria,

ao Gestor de Nucleo:

a) planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a
execucdo dos trabalhos e das atividades pertinentes ao Nucleo;

b) expedir instru¢cées na area de sua competéncia;

c) apresentar, periodicamente, ao superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

ao Motorista de Gabinete:

a) dirigir automoveis utilizados no transporte oficial do Secretario;

b) manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado
de conservacéao e condi¢cdes de funcionamento;

¢) providenciar abastecimento do veiculo;

d) comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o
veiculo sob sua responsabilidade;

€) cumprir normas, procedimentos e instrugcbes quanto a
identificacdo, utilizagdo, abastecimento e manutencdo do
veiculo sob sua responsabilidade.

ao Chefe de Setor:

a) organizar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das
atividades do Setor;

b) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico,
relatorio técnico de desempenho das suas atribuicdes, baseado
em indicadores qualitativos e quantitativos.

ao Secretario de Gabinete e ao Secretério Administrativo:

a) organizar, controlar e manter os arquivos das respectivas
Unidades Administrativas;

b) controlar a tramitacdo do expediente e da correspondéncia
encaminhada a sua chefia imediata;

c) administrar a agenda da sua chefia imediata, além de receber e
encaminhar pessoas para contatos;

d) providenciar servigos de reprografia e solicitacdo de materiais.

ao Supervisor:

a) supervisionar e avaliar os trabalhos sob sua responsabilidade;

b) propor a chefia imediata medidas destinadas ao
aperfeicoamento, redirecionamento de projetos e atividades sob
sua responsabilidade, com vistas a sua otimizacao;

c) emitir relatérios periddicos das atividades sob sua
responsabilidade.

ao Encarregado:

a) fornecer a chefia imediata os elementos necesséarios ao
estabelecimento de metas e programas para sua area de
responsabilidade;

b) planejar os servigos da atividade sob sua responsabilidade de
acordo com as diretrizes estabelecidas;

c) emitir relatérios de desempenho das atividades sob sua
responsabilidade a chefia imediata.
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Paragrafo Unico. Ao Coordenador Administrativo cabe, além das
atribuicdes do Coordenador, o desempenho das atividades definidas no Regulamento
do Sistema Municipal de Gestéo.

Art.12. Ao Ouvidor Setorial, além do desempenho das atividades
concernentes ao Sistema Municipal de Ouvidoria, cumpre:
| - receber, examinar, registrar no Sistema Informatizado de Gestdo
de Ouvidoria - SINO e buscar solucdo para as sugestoes,
reclamacgdes e denuncias referentes aos procedimentos e acdes
de agentes e setores do respectivo Orgéo ou Entidade;

Il - fornecer respostas rapidas, com clareza e objetividade, as
guestbes apresentadas pelos cidadaos;

IIl - resguardar o sigilo das informacg@es recebidas com esse carater;

IV - articular-se, sistematicamente, com a Ouvidoria Geral do
Municipio, fornecendo respostas as questdes apresentadas;

V - participar de reunides, congressos, encontros e atividades
técnicas, sempre que convocados pela Ouvidoria Geral do
Municipio;

VI - identificar oportunidades de melhorias na prestacdo dos servicos
publicos e propor solugdes;

VIl - integrar grupos de trabalho para a realizacdo de projetos especiais
vinculados ao Sistema Municipal de Ouvidoria.

CAPITULO V
SUBSTITUICOES

Art.13. A substituicdo dos titulares dos Cargos em Comissdo e das
Funcdes de Confianca, nas auséncias e impedimentos eventuais dos respectivos
titulares, far-se-a conforme disposto na legislacéo pertinente em vigor.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art.14. Os Cargos em Comissdo, as Fun¢cBes de Confianca e o
Organograma da Secretaria Cidade Sustentavel sdo 0s constantes, respectivamente,
nos Anexos I, Il e lll, integrantes deste Regimento.

Art.15. Fica subordinada a Subsecretaria uma funcdo de confianca de
Supervisor, grau 63, cujo ocupante se incumbira do suporte quanto aos sistemas
especificos, aplicativos e equipamentos das diversas unidades da Secretaria
responsavel pela implantacdo e manutencdo da rede de informética, e do
desenvolvimento, acompanhamento e implantacédo de projetos logicofuncionais e fisico
de aplicacdes e de sistemas corporativos.

Art.16. O Secretario da Secretaria Cidade Sustentavel, o Subsecretario,
os Diretores Gerais, o Assessor Chefe, o Coordenador Administrativo e o Gestor de
Nucleo disporéo, o primeiro de um Secretério de Gabinete e os demais, de Secretérios
Administrativos.

Art.17. O Secretario Municipal indicar4 para Ouvidor Setorial, mediante
ato a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, um servidor ou empregado publico,
conforme o caso, e seu respectivo substituto, para o desempenho das atividades
atinentes ao Sistema Municipal de Ouvidoria.
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Paragrafo Unico. O Ouvidor Setorial € 0 seu substituto permanecerdo
subordinados ao titular ou dirigente do 6rgdo ou entidade em que tiverem exercicio,
ficando vinculados tecnicamente a OGM.

Art.18. Os casos omissos e as duvidas que venham a surgir, na aplicacdo
do presente Regimento, seréo resolvidos pelo titular da Secretaria
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ANEXO |
SECRETARIA CIDADE SUSTENTAV~EL
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

GRAU QT. DENOMINACAO VINCULACAO
58 01 Subsecretario Subsecretaria
02 Diretor Geral Diretoria Geral de Ecologia
Urbana

Diretoria Geral de Parques,
Hortos, Jardim Botanico e Areas

Verdes
01 Assessor Especial Subsecretaria
55 01 Assessor Chefe Escritorio de Projetos
01 Coordenador Coordenadoria Administrativa
53 02 | Assessor Técnico Escritorio de Projetos
01 Gestor de Nucleo | Nucleo de Execucgao
Orcamentaria e Financeira
06 Subcoordenador Subcoordenadoria de Cidadania

Ecoldgica e Cultura da Paz

Subcoordenadoria de
Transversalidade e Geodados
Sustentaveis

Subcoordenadoria de Promocgéao
da Qualidade Ambiental

Subcoordenadoria de Gestdo de
Pargues e Hortos

Subcoordenadoria de
Implantacdo e Preservacao de
Areas Verdes e Unidades de
Conservagéao

Subcoordenadoria de
Administracdo do Jardim

Botanico
51 01 Secretario de Gabinete Subsecretaria
50 01 Motorista de Gabinete Subsecretaria
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ANEXO Il
SECRETARIA CIDADE SUSTENTAVEL
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA

GRAU

QT.

DENOMINACAO VINCULACAO

63

22

Chefe de Setor B Setor de Fomento a Educacéo
Ambiental Formal e Cultura da Paz

Setor de A¢des Educativas e
Formacéo de Multiplicadores em
Sustentabilidade

Setor de Informacgdes
Georreferenciadas de
Sustentabilidade

Setor de Politicas Sustentaveis e
Equilibrio Ambiental

Setor de Controle de Indicadores
em Sustentabilidade

Setor de Ciéncia e Tecnologia em
Sustentabilidade

Setor de Administragdo do Parque
da Cidade

Setor de Administracdo do Parque
S&o Bartolomeu

Setor de Producgéo de Espécies
Vegetais

Setor de Administracdo do Horto da
Sagrada Familia

Setor de Projetos Paisagisticos

Setor de Arborizagdo Urbana e
Unidades de Conservacao
Ambiental

Setor de Inspecédo e )
Monitoramento de Pracas e Areas
Verdes

Setor de Colecbes Vivas

Setor de Vegetacdo de Restinga

Setor de Programas de Pesquisa

Setor de Acervo Cientifico

Setor de Programas de Educagédo
Ambiental do Jardim Boténico

Setor de Gestao de Pessoas

Setor de Gestao de Materiais e
Patriménio

Setor de Gestdo de Servicos

Setor de Atendimento ao Publico

61

02

Supervisor Subsecretaria

Setor de Inspecédo e )
Monitoramento de Pracas e Areas
Verdes

16

Encarregado Subcoordenadoria de Gestéo de
Parques, Hortos (10)
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SECRETARIA CIDADE SUSTENTAVEL
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA

Continuacéo

GRAU | QT. DENOMINACAO VINCULACAO
61 Encarregado Subcoordenadoria de
Administracdo do Jardim Botéanico
(04)
Coordenadoria Administrativa (02)
06 | Secretéario Subsecretaria

Administrativo

Diretoria Geral de Ecologia Urbana

Diretoria Geral de Parques,’
Hortos, Jardim Botanico e Areas
Verdes

Escritorio de Projetos

Coordenadoria Administrativa

Nucleo de Execucao Or¢camentaria
e Financeira
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LEGISLACADO
LEI

. Lei n°8.376/2012 - Republicada no DOM de 21/12/2012 por ter saido incompleta
- Leis de Estrutura Organizacional
Modifica a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal do Salvador e d& outras
providéncias.DOM, 25 a 26/12/2012.
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DECRETOS

. Decreto n®23.862/2013
Aprova o Regimento da Secretaria Cidade Sustentavel - SECIS. DOM, 05/04/2013.

« Decreto n° 23.779/2013 - Artigo 14 e Anexo Xlll - Revogado pelo Decreto n°
23.862/2013
Fixa as estruturas regimentais das Secretarias e Orgédos da Administracdo Direto da
Prefeitura Municipal do Salvador. DOM, 12 a 14/01/2013.
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