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Civil:

IIl - Por meio da Geréncia Administrativo-Financeira:

a) prestar assessoria administrativa e financeira na execugdo dos projetos
inseridos no PMAT;

b) preparar a documentacdo relativa & sua area de competéncia para
encaminhar a Geréncia Geral;

c) acompanhar e orientar os 6rgaos executores na elaboracao da proposta
orcamentaria de cada exercicio relativa aos projetos inseridos no PMAT;

d) coletar e organizar a documentacdo relativa ao processamento da despesa
ou da execugdo orcamentdria, financeira e contabil exigida pelo BNDES;

e) preparar toda documentagdo necessdria para a liberacdo dos recursos e
para a prestacdo de contas;

f) providenciar arquivamento de cdpia dos documentos fiscais, notas de
empenho, de liquidagdo e comprovantes de pagamentos das despesas
realizadas com os recursos da Linha BNDES e da contrapartida;

g) apresentar, quando solicitada, outros documentos exigidos por disposicao
legal ou regulamentar, julgados necessarios pelo BNDES para
comprovacao das despesas;

h) coordenar e supervisionar a execugdo or¢amentaria e financeira do PMAT
sob a responsabilidade dos 6rgdos executores;

i) elaborar e apresentar a geréncia técnico - operacional o relatério de
acompanhamento financeiro a ser encaminhado a Geréncia Geral.

IV - Por meio da Geréncia de Aquisicdes de Bens e Servicos:

a) gerenciar os processos de aquisicdo de bens e servigos no &mbito do PMAT,
realizados por meio de Comissao Especial Mista de Licitagao, criada para
esse fim especifico;

b) preparar a documentacdo relativa a sua area de competéncia para
encaminhar a Geréncia Geral;

c) elaborar e encaminhar semanalmente a Geréncia Geral e a Geréncia
Técnico-Operacional informagdes sobre o andamento dos processos
licitatérios;

d) manter articulagdo com a SEMGE, devidamente apoiada pela Geréncia Geral,
visando obter informacdes sobre registros de precos e propor alteragdes
no catalogo de bens e servicos da Prefeitura, e outras providéncias
necessarias a maior celeridade no processo de aquisi¢do envolvendo os
recursos do PMAT;

e) manter atualizado o inventario de bens e servicos adquiridos com os
recursos do PMAT;

f) manter articulagdo com a PGMS, devidamente apoiada pela Geréncia Geral,
visando uma melhor instrugdo dos processos e o correto atendimento as
diligéncias de forma a obter maior celeridade.

V - Por meio da Geréncia de Tecnologia da Informacgao e Comunicacao:

a) articular e acompanhar as atividades de tecnologia da informagdo nos
projetos inseridos no PMAT;

b) assessorar as demais geréncias nos assuntos relacionados a sua area de
atuacédo;

c) assegurar o respeito as normas e padroes da area de tecnologia da
informacao estabelecidos para o Municipio;

d) apoiar tecnicamente a Geréncia Geral na atividade de integracao entre os
diferentes projetos de tecnologia da informacao, buscando assegurar, a
interoperabilidade entre os diversos sistemas;

e) indicar os técnicos que irdo apoiar os 6rgdos executores nas acdes
baseadas no uso de tecnologia da informagao;

f) apoiar as Geréncias de Negécios nas contratacdes relativas a area da
tecnologia da informacao;

g) garantir que os 6rgdos do municipio disponibilizem as informacodes
necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos na area de tecnologia da
informacao;

h) analisar e autorizar as aquisi¢des da area de tecnologia da informagao, em
conjunto com a Geréncia Técnica Operacional e a Geréncia de Aquisicdes
de Bens e Servigos;

i) promover, junto & Companhia de Governanca Eletrénica do Salvador- COGEL
e o6rgdos executores, reunides periddicas de acompanhamento dos
projetos;

j) submeter & anélise e aprovagdo do Comité de Tecnologia da Informagao e
Comunicagao da Secretaria Municipal de Gestao, os termos de referéncia
para aquisicao de sistemas e hardwares.

VI - Por meio da Geréncia de Acompanhamento de Metas no ambito da Casa

a) realizar o acompanhamento sistémico das iniciativas e metas do
Planejamento Estratégico, relativas ao PMAT, em articulagdo com a
Geréncia Geral;

b) orientar e diligenciar para que sejam cumpridas, na forma e nos prazos
acordados, as etapas dos projetos;

c) acompanhar a execucdo, promovendo, junto as geréncias e os 6rgaos
competentes, as medidas legais e regulamentares necessarias.
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VII - Por meio da Geréncia de Negdcios, no ambito de suas respectivas areas:

a) elaborar, executar e controlar os projetos sob sua responsabilidade;

b) garantir os meios necessarios a execu¢ao dos projetos dentro dos prazos e
condigdes definidos;

c) encaminhar a geréncia de aquisicao de bens e servigos as solicitagdes de
compras, acompanhadas de termo de referéncia e outras documentacdes
pertinentes;

d) submeter a aprovacao da Geréncia Geral eventuais alteragdes nos projetos;

e) aprovar o relatério de prestacdo de contas de sua area e submeté-lo a
anélise da Geréncia Administrativo-Financeira;

f) manter estreita articulagdo com a Geréncia Técnico-Operacional, visando a
execucgdo das acdes do Programa;

g) providenciar, nas hipéteses cabiveis, a regularidade fundiria, ambiental e
licitatéria das intervengdes realizadas com os recursos da Linha BNDES;

h) providenciar as Licengas de Instalagdo - Ll ou Licengas de Operagao - LO das
intervencdes, quando o objeto de destinagdo dos recursos necessite de
licenciamento ambiental ou manifestacdo do 6rgdo competente sobre a
dispensa deste licenciamento.

Parégrafo unico. A documentacdo relacionada neste artigo deve ser encaminhada
pelos Orgaos Executores a Geréncia Administrativo-Financeira que, juntamente com a Geréncia
Geral, fara a respectiva prestacdo de contas junto ao agente financeiro.

Art. 6° As atividades do NEMAG se estenderdo até o encerramento dos projetos do
PMAT, incluindo prestacao de contas, emissdo e aprovagao de relatérios finais e auditorias.

Art. 7° Os casos omissos ou que suscitem duvidas serdo dirimidos pelo Comité
Deliberativo do Programa de Modernizacdo da Administragcdo Tributdria e da Gestao dos Setores
Sociais Basicos - PMAT.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 08 de janeiro de 2015.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe do Gabinete do Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

PAULO GANEM SOUTO
Secretério Municipal da Fazenda

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO
Secretério Municipal de Gestao

DECRETO N° 25.788 de 08 de janeiro de 2015

Fixa as estruturas regimentais dos Orgdos e

Entidades da Prefeitura Municipal do Salvador.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,
no uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista o disposto no inciso V do artigo 52 da Lei
Organica do Municipio do Salvador de 05 de abril de 1990 e no art. 24, da Lei n° 8.725,
de 29 de dezembro de 2014,

DECRETA:

Art. 1° As estruturas regimentais dos Org3os e Entidades
Municipais, em decorréncia das modificagdes introduzidas na estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal do Salvador, Lei n°® 8.725, de 29 de dezembro de 2014, passam a ser as
constantes deste ato.

CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO - GABP

Art. 2° O Gabinete do Prefeito, com a finalidade de
assistir o Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de suas atribuicdes legais,
especialmente no relacionamento com o cidadao e com os segmentos da sociedade civil, no
assessoramento administrativo e nas relagdes institucionais com os Poderes Constituidos,
planejar, coordenar e executar a politica de descentralizagdo administrativa e a execugao e
a coordenacgao da publicidade de carater informativo, educativo e de orientagdo social e da
comunicacao institucional inerentes ao Poder Executivo Municipal, mobilizar e articular os
esforgcos da Administracdo Municipal para a execugdo de projetos, bem como de formular,
coordenar e executar as fungdes de auditoria e do controle interno da Administragdo Publica
do Municipio do Salvador, tem a seguinte estrutura organizacional:
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| - Orgaos Colegiados:
a) Conselho Comunitario (10);
b) Conselho Municipal da Mulher;
c) Conselho de Gestor de Concessées.
Il - Unidades Administrativas:
a) Secretaria de Relagdes Institucionais;
b) Escritério Salvador Cidade-Global;
c) Controladoria Geral do Municipio - CGM:
1. Corregedoria da CGM;
2. Coordenadoria de Auditoria:
3. Coordenadoria de Controle e Informagao;
4. Coordenadoria de Transparéncia.
d) Chefia de Gabinete do Prefeito:
1. Subchefia de Gabinete do Prefeito:
1.1. Ndcleo de Execugao Orgamentaria e Financeira - NOF;
1.2. Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI;
1.3. Nucleo do Diario Oficial do Municipio;
1.4. Coordenadoria de Atos da Administracao.
2. Ouvidoria Geral do Municipio:
2.1. Coordenadoria de Atendimento ao Cidad&o - Disque Salvador;
2.2. Coordenadoria de Relacionamento e Atendimento a
Comunidade.
3. Diretoria das Prefeituras-Bairro:
3.1. Coordenadoria de Apoio as Prefeituras-Bairro;
3.2. Geréncia de Prefeitura-Bairro (10).
4. Cerimonial;
5. Assessoria Geral de Comunicagao:
5.1. Assessoria Especial de Jornalismo:
5.1.1. Subcoordenadoria de Imprensa;
5.1.2. Subcoordenadoria de Geragao de Contetido.
5.2. Assessoria Especial de Publicidade:
5.2.1. Subcoordenadoria de
Comunicagao.
6. Coordenadoria Administrativa.
Il - Entidade da Administragao Indireta:
a) Agéncia Reguladora e Fiscalizadora dos Servigos Publicos do Salvador -
ARSAL;
b) Superintendéncia de Politicas para as Mulheres - SPM.

Contrato com Agéncias de

CAPITULO Il
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DO SALVADOR - PGMS

Art. 3° A Procuradoria Geral do Municipio do Salvador - PGMS,
6rgao central do sistema de assessoramento juridico, diretamente subordinado ao Prefeito,
com a finalidade de representar judicialmente o Municipio, defender, em juizo ou fora dele,
seu patrimonio, seus direitos e interesses, e assessorar juridicamente os érgdos e entidades
da sua administracao, tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Orgaos Colegiados:
a) Conselho de Procuradores do Municipio de Salvador.
Il - Unidades administrativas:
a) Gabinete do Procurador Geral:
1. Assessoria Estratégica da Gestao - ASSEG:
1.1. Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira - NOF;
1.2. Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI.
2. Subcoordenadoria de Apoio as Procuradorias:
b) Procuradoria Fiscal:
1. Especializada Judicial Fiscal:
1.1. Subespecializada de Créditos Tributarios;
2. Especializada Administrativa Fiscal:
3. Coordenadoria da Divida Ativa:
4.1. Subcoordenadoria de Atendimento;
¢) Procuradoria Civel, Administrativa e Trabalhista:
1. Especializada Judicial Civel e Administrativa;
2. Especializada Judicial Trabalhista;
3. Especializada Administrativa e Trabalhista;
4. Especializada Civel e de Atos e Contratos.
d) Procuradoria do Meio Ambiente, Patriménio, Urbanismo e Obras:
1. Especializada Judicial do Meio Ambiente, Patriménio, Urbanismo e
Obras;
2. Especializada Administrativa do Meio Ambiente, Patriménio,
Urbanismo e Obras.
e) Coordenadoria das Representagoes;
f) Coordenadoria Administrativa.

CAPITULO IlI
DA CASA CIVIL

Art. 4° A Casa Civil com a finalidade de assessorar o Chefe
do Poder Executivo Municipal na formulagdo do planejamento estratégico do Municipio,
na gestdao e controle dos projetos estratégicos intersetoriais, no acompanhamento de
indicadores de desempenho, na avaliagdo de resultado das acdes empreendidas pelo Poder
Executivo Municipal, na captagao de recursos financeiros e na coordenacao do programa
municipal de parcerias publico-privadas, tem a seguinte estrutura organizacional:
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| - Orgaos Colegiados:
a) Conselho Gestor do Programa de Parcerias Publico-Privadas do Municipio
do Salvador - CGP
b) Conselho Gestor de Concessées - CGC;
c) Conselho de Etica.
Il - Unidades Administrativas:
a) Subchefia de Gabinete da Casa Civil:
1. Nucleo de Execucdo Orcamentaria e Financeira - NOF;
2. Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI;
b) Diretoria de Captagdo de Recursos:
1. Coordenadoria de Projetos;
2. Coordenadoria de Avaliagao e Acompanhamento.
c) Diretoria de Planejamento Estratégico:
1. Coordenadoria de Planejamento Estratégico;
2. Coordenadoria de Acompanhamento e Resultados.
d) Diretoria de Projetos Estratégicos
e) Unidade de Parcerias com Iniciativas Privada;
f) Unidade de Entrega de Resultados;
g) Coordenadoria Administrativa.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE

Art. 5° A Secretaria Municipal de Gestado, com a finalidade
de elaborar e executar o planejamento orgamentario da gestdo publica municipal conforme
diretrizes definidas pelo planejamento estratégico,bem como a modernizacao e inovagdo da
administracdo, a gestao de pessoas, os recursos logisticos, a tecnologia da informacao e
da telecomunicagdo, a previdéncia e assisténcia aos servidores publicos municipais, tem a
seguinte estrutura organizacional:

| - Unidades Administrativas:
a) Subsecretaria:
b) Nucleo de Execugdo Orcamentéria e Financeira;
c) Nucleo de Tecnologia da Informagao.
d) Diretoria de Orgamento:
1. Subcoordenadoria Central de Estudo, Programagao, Acompanhamento
e Avaliagao Orgamentaria
2. Coordenadoria Central da Area Institucional e Suporte Técnico-
Legislativo:
2.1, Subcoordenadoria Central de Estudo,
Acompanhamento e Avaliagdo Or¢amentaria.
3. Coordenadoria Central da Area Econédmica, Infraestrutura e
Desenvolvimento Urbano:
3.1. Subcoordenadoria deEstudo,
Acompanhamento e Avaliagdo Orgamentaria.
e) Diretoria de Inovagao da Gestao:
1. Coordenadoria Central de Modernizagdo da Gestao:
1.1. Escritério Central de Processos;
1.2. Escritério Central de Modelagem Institucional e Exceléncia da
Gestao;
1.3. Subcoordenadoria Central de Interface com os Orgaos e Entidades.
2. Coordenadoria Central de Tecnologia da Gestao:
2.1. Subcoordenadoria Central de Gestado das Informagées;
2.2. Subcoordenadoria Central de Governanca Eletrénica.
f) Diretoria Geralde Gestao de Pessoas:
1. Coordenadoria Central de Desenvolvimento, Desempenho e
Valorizagdo de Pessoas:
1.1. Subcoordenadoria Central de Provisao, Carreira e Remuneragao;
1.2. Subcoordenadoria Central de Beneficios do Servidor;
1.3. Subcoordenadoria Central de Escola de Governo.
2. Coordenadoria Central de Politicas e Administracdo de Pessoas:
2.1. Subcoordenadoria Central de Gestao da Folha de Pagamento;
2.2. Subcoordenadoria Central de Informagdes Funcionais.
3. Coordenadoria Central de Inspecao, Medicina e Seguranca do Trabalho.
g) Diretoria Geralde Logistica e Patriménio:
1. Coordenadoria Central de Gestao de Servicos:
1.1. Subcoordenadoria Central de Gestao de Servigos;
1.2. Subcoordenadoria Central de Gestao de Frota.
2. Coordenadoria Central de Gestdo de Contratos:
2.1. Subcoordenadoria Central de Gestao de Contratos;
2.2. Subcoordenadoria Central de Administragdo de Imoveis.
3. Coordenadoria Central de Material e Patriménio:
3.1. Subcoordenadoria Central de Aquisicdo de Materiais e Contratacao
de Servigos
3.2. Subcoordenadoria Central de Cadastro e Movimentagdo de
Materiais;
3.3. Subcoordenadoria Central de Controle de Bens Méveis;
3.4. Subcoordenadoria Central de Gestao do Centro de Logistica e
Registro de Prego.
b) Coordenadoria Administrativa.
Il - Orgaos da Administragio Indireta:
c) Instituto de Previdéncia do Servidor - PREVIS
d) Companhia de Governanga Eletrénica do Salvador - COGEL

Programagao,

Central Programacao,
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CAPITULOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ

Art. 6° A Secretaria Municipal da Fazenda, com a finalidade
de formular, coordenar e executar as fungdes de administragdo tributaria, financeira,
patrimonial e contabil do Municipio, com as seguintes areas de competéncia: programacao,
administracdo, fiscalizagao, arrecadagao tributaria municipal, administracdo financeira
e contabilidade publica, julgamento de processos fiscais e financeiros, administragdo das
dividas e haveres do municipio e a administra¢do patrimonial,tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - Orgaos Colegiados:
a) Conselho Municipal de Tributos;
b) Conselho Municipal de Acompanhamento da Aplicagdo do Recurso Recebido
do Fundo de Investimento Econémico e Social da Bahia (FIES);
c) Conselho de Controle das Empresas Municipais- COCEM.
Il - Unidades Administrativas:
a) Subsecretaria;
1. Nucleo de Execucdo Orcamentaria e Financeira - NOF.
b) Assessoria de Planejamento e Modernizagéo;
c) Assessoria de Comunicagao;
d) Assessoria Econdmica;
e) Assessoria de Controle das Empresas Municipais;
f) Corregedoria da Fazenda Municipal;
g) Diretoria do Tesouro Municipal:
1. Coordenadoria de Administragao Financeira;
2. Coordenadoria de Divida e Haveres;
3. Coordenadoria de Contabilidade.
h) Diretoria da Receita Municipal:
1. Representagao Fiscal;
2. Coordenadoria de Fiscalizacao;
3. Coordenadoria de Arrecadacao e Cobranca;
4. Coordenadoria de Cadastros;
5. Coordenadoria de Tributagdo e Julgamento.
i) Coordenadoria de Administracao do Patriménio Imobiliario;
j) Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao;
Coordenadoria Administrativa.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SMED

Art. 7° A Secretaria Municipal da Educacao, com a finalidade
de desempenhar as fungdes do Municipio em matéria de educagdo, tem a seguinte estrutura
organizacional, tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Orgaos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Educagio - CME;

b) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar - COMAE;

c) Conselhos Escolares das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal;

d) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacao;

e) Conselho Deliberativo do Fundo para o Desenvolvimento Humano e Inclusdo
Educacional de Mulheres Afro-Descendentes;

Il - Unidades Administrativas:
a) Subsecretaria:
1. Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira - NOF;
2. Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI.
b) Assessoria de Comunicagao;
c) Geréncia Regional (10):
1. Coordenadoria Pedagégica (10);
2. Coordenadoria Administrativa (10).
d) Diretoria de Planejamento, Orcamento e Financas:
1. Geréncia Orcamentaria do Fundo Municipal de Educagao:
1.1. Coordenadoria de Orgamento.
2. Geréncia Financeira e Contébil do Fundo Municipal de Educagao:
2.1. Coordenadoria Financeira;
2.2. Coordenadoria de Contabilidade
2.3. Coordenadoria de Contratos.
e) Diretoria de Infraestrutura da Rede Escolar:
1. Geréncia de Obras:
1.1. Coordenadoria de Construgao e Reformas;
2. Geréncia de Manutengao:
2.1. Coordenadoria de Reparos.
f) Diretoria de Suporte a Rede Escolar:
1. Geréncia Administrativa:
1.1. Coordenadoria de Aquisi¢des e Logistica;
1.2. Coordenadoria de Alimentagao Escolar.
2. Geréncia de Gestao de Pessoas:
2.1. Coordenadoria de Administracao de Pessoal;
2.2. Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal.
g) Diretoria Pedagégica:
1. Geréncia de Curriculo:
1.1. Coordenadoria de Formacao Pedagdgica;
1.2. Coordenadoria de Acompanhamento Pedagdgico;
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1.3. Coordenadoria de Inclusdo Educacional e Transversalidade.
2. Geréncia de Gestao Escolar:

2.1. Coordenadoria de Politicas e Diretrizes;

2.2. Coordenadoria de Suporte e Monitoramento.
3. Geréncia de Avaliacdo e Inovacdo Pedagdgica:

3.1. Coordenadoria de Avaliagao;

3.2. Coordenadoria de Inovagdo Pedagdgica.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

Art. 8° A Secretaria Municipal da Sadde, com a finalidade
de formular e executar a politica de salide publica do Municipio, tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - Orgaos Colegiados:
a) Conselho Municipal de Sadde do Salvador;
b) Conselhos Distritais de Saude;
c) Conselhos Locais de Satde do Municipio de Salvador;
d) Conselho Municipal de Aten¢do ao Consumo de Substancias Psicoativas.
Il - Unidades Administrativas:
a) Subsecretaria;
1. Nucleo de Execucdo Orcamentaria e Financeira - NOF;
2. Ndcleo de Tecnologia da Informagao - NTI.
b) Diretoria Estratégica de Gestao:
1. Coordenadoria de Planejamento;
2. Coordenadoria de Monitoramento e Avaliacao;
3. Coordenadoria de Projetos Estratégicos.
c) Diretoria de Regulagdo, Controle e Avaliagao:
1. Coordenadoria de Controle e Avaliagao:
1.1. Subcoordenadoria de Controle dos Servicos de Salde;
1.2. Subcoordenadoria de Programagao de Servicos.
2. Coordenadoria de Regulagdo Ambulatorial e Hospitalar:
2.1. Subcoordenadoria de Regulagdo Ambulatorial;
2.2. Subcoordenadoria de Regulacao Hospitalar.
d) Diretoria de Atengao a Saude:
1. Coordenadoria de Atencdo Primaria a Saude:
1.1. Subcoordenadoria da Estratégia da Satide da Familia;
1.2. Subcoordenadoria de Ciclos de Vida e Género;
1.3. Subcoordenadoria de A¢des Estratégicas.
2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia Fixa e Mével:
2.1. Subcoordenadoria de Pré-Hospitalar Fixo;
2.2. Subcoordenadoria de Pré-Hospitalar Mével.
3. Coordenadoria das Redes de Atengdo a Saude:
3.1. Subcoordenadoria da Rede Laboratorial;
3.2. Subcoordenadoria de Atencao Especializada;
3.3. Subcoordenadoria de Atencdo a Saude Psicossocial.
4. Coordenadoria de Atengdo a Salde Bucal;
5. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica.
e) Diretoria de Vigilancia da Sadde:
1. Coordenadoria de Apoio as Agdes de Vigilancia:
1.1. Subcoordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica;
1.2. Subcoordenadoria de Informacdo em Saude;
1.3. Subcoordenadoria de Vigilancia Sanitaria;
1.4. Subcoordenadoria de Vigilancia em Saide Ambiental;
1.5. Subcoordenadoria de Monitoramento das Acdes de
Vigilancia da Saude.
2. Coordenadoria do Centro do Controle de Zoonoses:
2.1. Subcoordenadoria de Acées Basicas;
2.2. Subcoordenadoriade Apoio Diagnéstico Laboratorial de
Zoonoses e Entologia;
2.3. SubcoordenadoriaAdministrativa.

3. Geréncia do Centro de Referéncia a Satde do Trabalhador;

4. Geréncia do Centro de Informagdes Estratégicas de Vigilancia.
f) Coordenadoria de Distrito Sanitario (12):

1. Subcoordenadoria de Atencao e Vigilancia a Saude (12);

2. Subcoordenadoria Administrativa (12);

3. Geréncia de Unidades de Saude Tipo D2 e D3 (14):

3.1. Subgeréncia Administrativa (03).

4. Geréncia de Unidade de Saude Tipo A3, B3, C3, C4, C5 e D1 (50);

5. Geréncia de Unidade de Saude Tipo A1,A2,B1,B2,C1 e C2(115).
g) Ouvidoria em Saude;
h) Coordenadoria Executiva do Fundo Municipal de Saude:

1. Subcoordenadoria de Controle de Contas;

2. Subcoordenadoria de Contabilidade;

3. Subcoordenadoria de Execugdo de Despesa.
i) Auditoria;
j) Coordenadoria de Gestao de Pessoas da Saude:

1. Subcoordenadoria de Administracdo de Pessoal;

2. Subcoordenadoria de Folha de Pagamento;

3. Subcoordenadoria de Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoal.
k) Coordenadoria Administrativa:

1. Subcoordenadoria de Contratos e Convénios;

2. Subcoordenadoria de Apoio Administrativo;
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3. Subcoordenadoria de Suprimentos;

4. Subcoordenadoria da Infraestrutura;

5. Subcoordenadoria de Materiais e Bens Patrimoniais da Sadde;
6. Subcoordenadoria de Logistica.

CAPITULO VIIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL, ESPORTE E COMBATE A POBREZA -
SEMPS

Art. 9° A Secretaria Municipal de Promogao Social, Esporte
e Combate a Pobreza, com a finalidade de planejar, propor e coordenar a execugao da
politica municipal de assisténcia social e da juventude, articulacao e mobilizagdo das agoes
voltadas a redugdo e erradicagdo da pobreza, a promog¢ao da cidadania, além da garantia da
manutencao dos direitos e necessidades basicas do cidadao, bem como desempenhar as
fungdes do Municipio em matéria de esporte e lazer voltados para promogdo social, tem a
seguinte estrutura organizacional:
| - Orgaos Colegiados:
a) Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA;
c) Conselho Municipal do Idoso - CMI;
d) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
e) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Salvador -
COMSEA-SSA;
f) Conselhos Tutelares (18);
g) Conselho Municipal de Direitos Humanos, Cidadania e Defesa Social - CMDH;
h) Conselho Municipal de Esporte e Lazer - COMEL.
Il - Unidades Administrativas:
a) Subsecretaria:
1. Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira - NOF;
2. Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI.
b) Diretoria de Esporte e Lazer para o Social:
1. Subcoordenadoria de Educagao para os Esportes;
2. Subcoordenadoria de Esportes de Rendimento.
c) Coordenadoria de Politicas Transversais:
1. Subcoordenadoria da Juventude;
2. Subcoordenadoria de Apoio a Pessoa com Deficiéncia;
3. Subcoordenadoria da Pessoa Idosa.
d) Diretoria de Gestao de Politicas Sociais:
1. Geréncia de Vigilancia Socioassisténcial;
2. Coordenadoria de Protecao Social Basica:
1.1. Subcoordenadoria de Agdes de Protecdo Social Basica;
1.2. Subcoordenadoria de Atendimento Integral a Familia (02).
3. Coordenadoria de Protecao Social Especial:
2.1. Subcoordenadoria de A¢des de Protegdo Social Especial;
2.1. Subcoordenadoria de Média Complexidade:
2.3.1. Geréncia de Abordagem Social;
2.3.2. Geréncia de Unidades de Média Complexidade.
2.2. Subcoordenadoria de Alta Complexidade:
2.2.1. Geréncia de Unidade de Acolhimento Institucional;
2.2.2. Geréncia do Abrigo D. Pedro II.
4. Coordenadoria de Gestao Cadastro Unico e Beneficios:
1.1. Subcoordenadoria de Gestao do Cadastro Unico;
1.2. Subcoordenadoria de Gestao de Beneficios.
5. Coordenadoria de Seguranga Alimentar e Nutricional.
e) Diretoria de Gestao e Planejamento:
1. Coordenadoria Administrativa:
1.1. Subcoordenadoria de Gestao de Contratos e Convénios.
1l - Orgaos da Administrago Indireta:
a) Fundagao Cidade Mae - FCM.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E EMPREGO - SEDES

Art. 10. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Trabalho
e Emprego - SEDES, com a finalidade de formular, coordenar, executar, acompanhar e avaliar
a politica do desenvolvimento econémico, promover o relacionamento e a articulagdo com
instituicoes de desenvolvimento afins, publicas e privadas, nacionais e internacionais,
fomentar a atracdo de investimentos para o Municipio, desenvolver atividades voltadas a
geracao de emprego e renda e politicas de apoio ao trabalhador e desenvolvimento local
das empresas do municipio, em especial as micro e pequenas, bem como articular as agdes
voltadas para a defesa do consumidor, tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Orgaos Colegiados:
a) Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Geragao de Renda;
b) Conselho Municipal de Relagoes Internacionais;
c) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdémico e da Inovagdo do
Salvador;
d) Conselho Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor - CMDC.
Il - Unidades Administrativas:
a) Subsecretaria:
1. Nucleo de Execucdo Orcamentaria e Financeira - NOF;
2. Ndcleo de Tecnologia da Informag&o - NTI.
b) Assessoria de Planejamento:
1. Nucleo de Gestdo de Projetos e Processos - NGP.
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c) Diretoria de Trabalho e Qualificagao Profissional:
1. Coordenadoria de Apoio ao Trabalhador:
1.1. Subcoordenadoria de Intermediagdo de M3o-de-Obra (04).
2.Coordenadoriade Fomento a Empregabilidade e ao Empreendedorismo:
2.1. Subcoordenadoria de Gestdo do Centro do Empreendedor
Municipal.
d) Diretoria de Desenvolvimento:
1. Coordenadoria de Desenvolvimento Econémico e Promocdo de
Investimentos:
1.2. Subcoordenadoria de Fomento ao Desenvolvimento
Econémico e Articulagdo Institucional.
2. Coordenadoria de Articulagao para Investimentos.
e) Coordenadoria de Protecdo e Defesa do Consumidor;
f) Coordenadoria Administrativa.

CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECULT

Art. 11. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
com a finalidade de formular, coordenar, executar, acompanhar e avaliar a politica do
desenvolvimento turistico do Municipio e promover o fortalecimento e afirmagdo da
identidade da cultura local respeitando a sua diversidade e apoiando a produgao cultural
e a preservagao do patriménio cultural de Salvador, bem como o incentivo a promogado de
eventos, tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Orgaos Colegiados:
a) Conselho Municipal do Carnaval e Outras Festas Populares - COMCAR;
b) Conselho Municipal do Turismo - COMTUR;
c) Conselho Municipal de Cultura.
Il - Unidades administrativas:
a) Subsecretaria:
1. Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira - NOF;
2. Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI.
b) Diretoria Geral de Estudos e Projetos:
1. Coordenadoria de Promocéo do Destino Salvador;
2. Coordenadoria de Planejamento;
3. Coordenadoria de Infraestrutura e Servicos Turisticos e Culturais.
c) Coordenadoria Administrativa.
1l - Orgaos da Administragao Indireta:
a) Empresa Salvador Turismo - SALTUR;
b) Fundagao Gregério de Matos - FGM.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA -SEMOP

Art. 12. A Secretaria Municipal de Ordem Publica com a
finalidade de planejar, administrar e fiscalizar o comércio em vias e logradouros publicos,
administrar os servigos publicos, organizar e manter o servico de salvamento maritimo,
acompanhar o planejamento e execucao das agdes destinadas a manutencao da ordem
publica no que concerne ao regular desempenho das competéncias do Municipio na gestdo da
cidade, a prevengao a violéncia e a protegdo do patriménio publico municipal, tem a seguinte
estrutura organizacional:

| - Unidades administrativas:
a) Subsecretaria:
1. Nucleo de Execucdo Orcamentaria e Financeira - NOF;
2. Ndcleo de Tecnologia da Informagao - NTI.
b) Assessoria de Planejamento;
c) Diretoria de Servigos Publicos:
1. Coordenadoria de Feiras e Mercados;
2. Coordenadoria de Servigos Diversos;
3. Coordenadoria de Licenciamento e Fiscalizacao de Atividades.
d) Diretoria de Servicos de lluminacdo Publica;
e) Coordenadoria de Salvamento Maritimo;
f) Coordenadoria Administrativa.
Il - Orgaos da Administracao Indireta:
a) Superintendéncia de Seguranca Urbana e Prevengao a Violéncia - SUSPREV;
b) Empresa de Limpeza Urbana do Salvador - LIMPURB.

CAPITULO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, HABITACAO E DEFESA CIVIL - SINDEC

Art. 13. A Secretaria Municipal da Infraestrutura, Habitagao e
Defesa Civil, com a finalidade de prover a oferta da infraestrutura urbana, planejar e executar
a defesa civil, em articulagdo com odrgdos e entidades municipais, bem como executar
projetos habitacionais de interesse social, tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Orgaos Colegiados:
a) Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitacéo;
b) Conselho Municipal de Defesa Civil - CMDC.
Il - Unidades administrativas:
a) Subsecretaria:
1. Nucleo de Execucdo Orcamentaria e Financeira - NOF;
2. Ndcleo de Tecnologia da Informagao - NTI.
b) Coordenadoria de Estudos e Projetos;
c) Diretoria de Habitagao e Regularizagao Fundiaria:
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1. Coordenadoria de Habitagao;
2. Coordenadoria de Regularizagao Fundiaria.
d) Coordenadoria de Estudos e Projetos;
e) Defesa Civil:
1. Coordenadoria de Areas de Risco e Prevencao aos Desastres:
2. Subcoordenadoria de Gestao da Informagdo e Preparagdo aos
Desastres;
3. Subcoordenadoria de Mobilizagao e Capacitagdo Comunitaria;
4. Subcoordenadoria de Resposta aos Desastres;
5. Subcoordenadoria de Apoio Administrativo.
f) Coordenadoria Administrativa.
1l - Orgaos da Administrago Indireta:
a) Superintendéncia de Conservagao e Obras Publicas do Salvador - SUCOP.

CAPITULO XIll
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENGAO DA CIDADE - SEMAN

Art. 14. A Secretaria Municipal de Manutengdo da Cidade,
com a finalidade de prover a manutengdo, recuperacao, conservagdo dos bens publicos,
prédios publicos, equipamentos e espagos publicos, e planejar, supervisionar, acompanhar
e fiscalizar os projetos e obras de manutengao no plano de conservagdo e manutengdo de
vias publicas, bem como, gerenciar e operar os equipamentos de engenharia urbanos nos
espacos publicos da Cidade de Salvador, tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Orgaos Colegiados:
a) Conselho Gestor do Fundo Municipal de Saneamento Bésico.
Il - Unidades administrativas:
a) Subsecretaria:
1. Nucleo de Execucdo Orcamentaria e Financeira - NOF;
2. Ndcleo de Tecnologia da Informag&o - NTI.
b) Diretoria de Operagdes:
1. Coordenadoria de Produgao:
1.1. Subcoordenadoria de Produgdo e Manutengao de Pavimento;
1.2. Subcoordenadoria de Operagdes;
1.3. Subcoordenadoria de Produgao de Equipamentos Urbanos.
2. Coordenadoria de Manutencao dos Bens Publicos;
3. Coordenadoria de Infraestrutura da Cidade.
c) Diretoria de Estudos, Projetos e Fiscalizago:
1. Coordenadoria de Projetos;
2. Coordenadoria de Fiscalizagao.
d) Coordenadoria Administrativa.
Il - Orgaos da Administragao Indireta:
a) Companhia de Desenvolvimento Urbano de Salvador - DESAL.

CAPITULO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE - SEMOB

Art. 15. A Secretaria Municipal de Mobilidade com a finalidade
de planejar, coordenar, executar e controlar a politica municipal dos transportes publicos,
a engenharia de trafego e a regulagdo e controle dos servicos municipais de transportes
publicos de passageiros, tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Orgaos Colegiados:
a) Conselho Municipal de Transporte ;
b) Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI (5).
Il - Unidades administrativas:
a) Subsecretaria:
1. Nucleo de Execucdo Orcamentaria e Financeira - NOF;
2. Ndcleo de Tecnologia da Informag&o - NTI.
b) Geréncia de Contratos e Concessdes;
c) Diretoria de Mobilidade e Acessibilidade:
1. Coordenadoria de Mobilidade:
1.1. Subcoordenadoria de Planos e Projetos.
2. Coordenadoria de Acessibilidade;
3. Coordenadoria de Gestdo do Centro de Controle Integrado.
d) Diretoria de Transporte:
1. Coordenadoria de Programacao e Avaliagao Operacional;
2. Coordenadoria de Administragao e Fiscalizagao do Transporte Publico;
3. Coordenadoria de Taxis e Transportes Especiais;
4. Coordenadoria de Administracao de Equipamentos Urbanos.
e) Coordenadoria Administrativa.
1l - Orgaos da Administrago Indireta:
a) Superintendéncia de Transito do Salvador - TRANSALVADOR.

CAPITULO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO - SUCOM

Art. 16. A Secretaria Municipal de Urbanismo, com a
finalidade de planejar e executar a politica urbana do Municipio, supervisionar, acompanhar,
fiscalizar e planejar o cumprimento das normas relativas ao ordenamento do uso e ocupagao
do solo no Municipio de Salvador, bem como aplicar a legislagdo ambiental no ambito do
Municipio, no tocante ao licenciamento ambiental e sua fiscalizagdo, tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - Orgaos Colegiados:
a) Conselho Municipal de Salvador;
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b) Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano - CONDURB.
Il - Unidades administrativas:
a) Subsecretaria:
1. Nucleo de Execucdo Orcamentaria e Financeira - NOF.
b) Geréncia de Informacgées e Sistemas:
1. Subgeréncia de Informagdes;
2. Subgeréncia de Sistemas.
c) Coordenadoria Central de Informacéo e Producéo de IndicadoresUrbanos e
Ambientais:
1. Subcoordenadoria Central de Informacées Fisicas e Rede de
Geoprocessamento.
d) Diretoria de Analise e Licenciamento:
1. Coordenadoria Central de Planejamento e Aplicagdo dos Instrumentos
de Politica Urbana:
1.1. Subcoordenadoria Central de Planejamento Urbano;
1.2. Subcoordenadoria Central de Normatizagao e Aplicacdo dos
Instrumentos de Politica Urbana.
2. Coordenadoria de Empreendimentos:
2.1. Subcoordenadoria de Empreendimentos de Pequeno e Médio Porte;
2.2. Subcoordenadoria de Empreendimentos de Grande Porte.
3. Coordenadoria de Atividade e Publicidade:
3.1. Subcoordenadoria de Analise de Atividade;
3.2. Subcoordenadoria de Publicidade.
4. Coordenadoria de Processos Especiais:
4.1. Subcoordenadoria de Andlise e Licenciamento de Eventos e
Utilizagao Sonora;
4.2. Subcoordenadoria de Andlise e Licenciamento de Projetos de
Segurancga;
4.3. Subcoordenadoria de Anélise e Licenciamento de Obras Especiais e
de Obras em Logradouro Publico.
5. Coordenadoria de Licenciamento Ambiental:
5.1. Subcoordenadoria de Avaliagao de Impacto Ambiental;
5.2. Subcoordenadoria de Vistoria e Andlise para o Licenciamento
Ambiental.
e) Diretoria de Fiscalizagdo:
1. Coordenadoria de Fiscalizagao Urbanistica e de Seguranca:
1.1. Subcoordenadoria de Fiscalizagdo Urbanistica de Atividade e
Publicidade;
12. Subcoordenadoria  de
Empreendimentos;
1.3. Subcoordenadoria de Acompanhamento de Empreendimento
Licenciado e Manutengao Preventiva.
2. Coordenadoria de Fiscalizagdo Ambiental:
21.Subcoordenadoria de Monitoramento e Fiscalizagdao Ambiental;
22.Subcoordenadoria de Fiscalizagao e Prevengao a Poluigdo Sonora.
f) Coordenadoria Administrativa:
1. Subcoordenadoria Administrativa;
2. Subcoordenadoria de Pessoal.
Il - Orgaos da Administragao Indireta:
a) Fundagao Mario Leal Ferreira - FMLF.

Fiscalizagdo  Urbanistica de

CAPITULO XVI
DA SECRETARIA CIDADE SUSTENTAVEL - SECIS

Art. 17. A Secretaria Cidade Sustentavel, com a finalidade de
formular, coordenar, executar, acompanhar e avaliar a politica municipal do desenvolvimento
sustentavel e de saneamento ambiental, promover a gestdo das metas do milénio no
Municipio, executar estudos e planos para a promogao ambiental e preservagdo dos recursos
naturais e administrar os parques, areas verdes e demais espacos territoriais especialmente
protegidos, tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Orgaos Colegiados:
a) Conselho Municipal do Meio Ambiente;
b) Conselho Gestor do Parque das Dunas;
c) Conselho Gestor do Parque Publico.
Il - Unidades administrativas:
a) Subsecretaria:
1. Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira - NOF;
2. Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI.
b) Escritério de Projetos;
c) Diretoria de Ecologia Urbana:
1. Coordenadoria de Saneamento Ambiental;
2. Coordenadoria de Estudos e Projetos.
d) Diretoria de Parques, Hortos, Jardim Botanico e Areas Verdes:
1. Coordenadoria de Operagdes;
2. Coordenadoria de Estudos e Projetos.
e) Coordenadoria Administrativa.

CAPITULO XVII
DA FUNDACAO MARIO LEAL FERREIRA - FMLF

Art. 18. A Fundacao Mario Leal Ferreira, como finalidade
de elaborar e coordenar projetos urbanisticos, setoriais, de arquitetura, especiais e
complementares, tem a seguinte estrutura organizacional:
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| - Conselho de Administragao;
Il - Presidéncia.

Art. 19. A Presidéncia tem a seguinte organizagao:
| - Gabinete do Presidente;
Il - Assessoria de Planejamento;
Il - Assessoria Estratégica de Gestao - ASSEG:
a) Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI.
IV - Biblioteca;
V - Geréncia de Projetos Urbanisticos:
a) Subgeréncia de Projetos de Urbanizagao;
b) Subgeréncia de Projetos Setoriais.
VI - Geréncia de Projetos Especiais:
a) Subgeréncia de Projetos Especiais;
b) Subgeréncia de Arquitetura.
VIl - Geréncia Administrativo-Financeira- GERAF.

Art. 20. O Conselho de Administragao, 6rgao de deliberagao,
orientagdo e consultoria, tem sua composi¢ao, competéncia e normas de funcionamento
fixadas em Regimento proprio.

CAPITULO XViIl
DA SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS PARA MULHERES - SPM

Art. 21. A Superintendéncia de Politicas para Mulheres - SPM,
com a finalidade de propor, acompanhar e desenvolver politicas municipais para promover a
equidade de género e elevar a cidadania das mulheres em Salvador junto as demais unidades
da estrutura organizacional da Prefeitura, tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Conselho de Administragao;
Il - Superintendéncia Executiva.

Art. 22. A Superintendéncia Executiva tem a seguinte
organizagdo:
| - Gabinete do(a) Superintendente:
a) Ndcleo de Tecnologia da Informagéo - NTI.
Il - Assessoria Estratégica de Gestao - ASSEG;
Il - Assessoria Juridica - ASJUR;
IV - Geréncia de Politicas Tematicas:
a) Subgeréncia de Agdes Tematicas.
V - Geréncia de Articulacao Interinstitucional:
a) Subgeréncia de Agdes Interinstitucionais.
VI - Geréncia do Centrode Referéncia de Atendimento & Mulher Loreta Valadares:
a) Subgeréncia de Acées de Prevengdo e Atencdo a Mulheres em Situagdo de
Violéncia.
VIl - Geréncia do Centrode Referéncia de Atendimento a Mulher no Subdrbio;
VIl - Geréncia do Centrode Referéncia de Atendimento a Mulher em Cajazeiras;
IX - Geréncia da Casa de Passagem e Acolhimento da Mulher Irma Dulce;
X - Geréncia Administrativa e Financeira - GERAF.

Art. 23. 0 Conselho de Administragao, 6rgao de deliberagao,
orientagdo e consultoria, tem sua composi¢ao, competéncia e normas de funcionamento
fixadas em Regimento proprio.

CAPITULO XIX
DA SUPERINTENDENCIA DE CONSERVAGAO E OBRAS PUBLICAS DO SALVADOR - SUCOP

Art. 24. A Superintendéncia de Conservacao e Obras Publicas
do Salvador, com a finalidade de executar as obras em geral, previstas no plano de obras e
infraestrutura da Cidade do Salvador e implantar o sistema de drenagem do Municipio, tem a
seguinte estrutura organizacional:
| - Conselho de Administragao;
Il - Superintendéncia Executiva.

Art. 25. A Superintendéncia Executiva tem a seguinte
organizagao:

| - Gabinete do Superintendente:
a) Auditoria Interna;
b) Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI.
Il - Assessoria Juridica - ASJUR;
IIl - Assessoria Estratégica de Gestao - ASSEG;
IV - Diretoria Executiva de Obras:
a) Geréncia de Obras Civis:
1. Subgeréncia de Edificagdes Publicas.
b) Geréncia de Obras Especiais:
1. Subgeréncia de Infraestrutura.
V - Diretoria de Estudos e Projetos:
a) Geréncia de Projetos:
1. Subgeréncia de Orgamento e Custos.
b) Geréncia de Vistoria e Medicao.
VI - Diretoria Administrativo-Financeira:
a) Geréncia Administrativa e Financeira:
1. Subgeréncia Administrativa;
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2. Subgeréncia Contabilidade e Finangas.

Art. 26. 0 Conselho de Administragdo, 6rgao de deliberagao,
orientagdo e consultoria, tem sua composigcao, competéncia e normas de funcionamento
fixadas em Regimento préprio.

CAPITULO XX
DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO DO SALVADOR - TRANSALVADOR

Art. 27. A Superintendéncia de Transito do Salvador, com
a finalidade de gerir o Sistema de Transito do Municipio, estacionamentos publicos e
executar as atividades previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, tem a seguinte estrutura
organizacional:
| - Conselho de Administracao;
Il - Superintendéncia Executiva.

Art. 28. A Superintendéncia Executiva tem a seguinte
organizagao:
| - Gabinete do Superintendente;
Il - Assessoria Estratégica de Gestao - ASSEG;
Il - Auditoria Interna;
IV - Assessoria Juridica - ASJUR;
V - Assessoria de Tecnologia da Informagao;
VI - Diretoria de Transito:
a) Geréncia de Planejamento e Projetos de Transito;
b) Geréncia de Educagao para o Transito;
c) Geréncia de Transito;
d) Geréncia de Sinalizagao.
VIl - Diretoria Administrativo-Financeira:
a) Geréncia Administrativa;
b) Geréncia Financeira:
1. Subgeréncia de Contabilidade;
2. Subgeréncia de Execucdo e Controle Orgamentario e Financeiro;
3. Subgeréncia de Contratos e Convénios.

Art. 29. 0 Conselho de Administragao, 6rgao de deliberagao,
orientagao e consultoria, tem sua composigdo, competéncia e normas de funcionamento
fixadas em Regimento préprio.

CAPITULO XXI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Ficam mantidas, em suas atuais conformacdes, as
estruturas regimentais do Gabinete da Vice-Prefeita, da Assisténcia Militar da Prefeitura
Municipal do Salvador, da Secretaria Municipal da Reparagdo, da Agéncia Reguladora e
Fiscalizadora dos Servigos Publicos do Salvador, do Instituto de Previdéncia do Servidor, da
Fundagao Gregorio de Matos, da Fundagao Cidade Mae, e da Superintendéncia de Seguranca
Urbana e Prevencao a Violéncia.

Art. 31. Os cargos em comissdo dos Orgdos e Entidades de
que trata este Decreto sdo os constantes dos Anexos | a XX.

Art. 32. As Fungées de Confianga e suas respectivas unidades
administrativas correlatas, permanecem, temporariamente, inalteradas quanto ao seu
quantitativo, constante da Lei n° 8.629/2014 devendo ter sua vinculagdo remanejada
conforme as atividades e competéncias alteradas pela Lein® 8.725/2014.

Art. 33. A Secretaria Municipal da Gestdo submetera
a aprovacao do Prefeito, no prazo de 120 dias a contar da publicagdo da Lei n° 8.725 de
29 de dezembro de 2014, os regimentos dos Orgdos e Entidades Municipais, devidamente
revisados e alinhados as suas modificagoes.

Art. 34. Este decreto entra em vigor na data da sua publicagao,
tendo seus efeitos retroativos a1° de janeiro de 2015.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 08 de janeiro de 2015.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito

PAULO GANEM SOUTO
Secretario Municipal da Fazenda

ROSEMMA BURLACCHINI MALUF
Secretdria Municipal de Ordem Publica

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO
Secretario Municipal de Gestao

GUILHERME CORTIZO BELLINTANI
Secretario Municipal da Educagao

ANDRE MOREIRA FRAGA
Secretario Cidade Sustentavel

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
Secretério Municipal da Satude

FABIO RIOS MOTA
Secretdrio Municipal de Mobilidade

HENRIQUE GONCALVES TRINDADE
Secretdrio Municipal de Promocao Social, Esporte
e Combate a Pobreza
SILVIO DE SOUSA PINHEIRO
Secretaria Municipal de Urbanismo

MARCILIO DE SOUZA BASTOS
Secretaria Municipal de Manutengao da
Cidade

ERICO PINA MENDONCA JUNIOR
Secretdrio Municipal de Cultura e Turismo

ANDREA ALMEIDA MENDONCA
Secretdria Municipal de Desenvolvimento,
Trabalho e Emprego

PAULO SERGIO DE NORONHA FONTANA
Secretdrio Municipal da Infraestrutura,
Habitagdo e Defesa Civil

IVETE ALVES DO SACRAMENTO
Secretaria Municipal da Reparagdo
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ANEXO |
GABINETE DO PREFEITO
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

DIARIO OFICIAL DO

Grau Qt. Denominagao Vinculagao
58 01 Subchefe do Gabinete do Subchefia do Gabinete do Prefeito
Prefeito
05 Assessor Especial Subchefia do Gabinete do Prefeito
(3)
Secretaria de Relagdes
Institucionais
Assessoria Geral de Comunicacdo
06 Assessor Especial do Subchefia do Gabinete do Prefeito
Prefeito
01 Chefe do Cerimonial Cerimonial
01 Controlador Geral Controladoria Geral do Municipio
02 Diretor Geral Diretoria das Prefeituras-Bairro
Escritério Salvador Cidade-Global
01 Ouvidor Geral Ouvidoria Geral do Municipio
01 Secretdrio Particular do Subchefia de Gabinete do Prefeito
Prefeito
57 06 Assessor Especial Subchefia de Gabinete do Prefeito
(4)
Assessoria Especial de
Jornalismo
Assessoria Especial de
Publicidade
10 Gerente de Prefeitura- Geréncia de Prefeitura-Bairro
Bairro
56 01 Corregedor Corregedoria da CGM
55 08 Assessor do Prefeito Subchefia do Gabinete do Prefeito
03 Assessor de Projetos Escritorio Salvador Cidade-Global
01 Chefe de Nucleo | Nucleo do Didrio Oficial do
Municipio
07 Coordenador Coordenadoria Administrativa
Coordenadoria de Apoio as
Prefeituras-Bairro
Coordenadoria de Atendimento
ao Cidadao - Disque Salvador
Coordenadoria de
Relacionamento e Atendimento a
Comunidade
Coordenadoria de Auditoria
Coordenadoria de Controle e
Informacgao
Coordenadoria de Transparéncia
54 15 Assessor de Comunicagédo Assessoria Geral de Comunicacao
02 Assessor do Cerimonial Cerimonial
01 Assistente do Controlador Controladoria Geral do Municipio
01 Coordenador Coordenadoria de Atos da
Administragao
02 Gestor de Nucleo | Ntcleo de Execucgao
Or¢camentaria e Financeira
Nucleo de Tecnologia da
Informagao
53 03 Subcoordenador Subcoordenadoria de Contrato
com Agéncias de Comunicacao
Subcoordenadoria de Imprensa
Subcoordenadoria de Geragao de
Conteldo
04 Assessor Técnico Subchefia de Gabinete do Prefeito
(2)
Assessoria Geral de Comunicacao
(2)
02 Assistente de Secretario Subchefia de Gabinete do Prefeito
do Gabinete do Prefeito
01 Chefe de Nucleo Il Ntcleo do Diario Oficial do

Municipio

02 Motorista do Prefeito Subchefia de Gabinete do Prefeito
51 01 Secretdrio de Gabinete Subchefia de Gabinete do Prefeito
50 02 Motorista de Gabinete Subchefia de Gabinete do Prefeito
02 Oficial de Gabinete Subchefia de Gabinete do Prefeito
ANEXO Il
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DO SALVADOR
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Grau Qt. Denominagao Vinculagao
58 01 Subprocurador Geral Gabinete do Procurador Geral
55 02 Assessor do Procurador Gabinete do Procurador Geral
Geral
01 Assessor Chefe Assessoria Estratégica de Gestao
01 Coordenador Coordenadoria Administrativa
04 Procurador Coordenador Procuradoria Fiscal
Procuradoria Civel,
Administrativa e Trabalhista
Procuradoria do Meio Ambiente,
Patriménio, Urbanismo e Obras
Coordenadoria das
Representagoes
54 01 Coordenador Coordenadoria da Divida Ativa
02 Gestor de Nucleo | Nucleo de Execugdo
Orgcamentaria e Financeira
Ndcleo de Tecnologia da
Informacao
08 Procurador Chefe de Especializada Judicial Fiscal
Especializada
Especializada Administrativa
Fiscal
Especializada Judicial Civel e
Administrativa
Especializada Judicial Trabalhista
Especializada Administrativa e
Trabalhista
Especializada Civel e de Atos e
Contratos
Especializada Judicial do Meio
Ambiente, Patriménio, Urbanismo
e Obras.
Especializada Administrativa
do Meio Ambiente, Patrimanio,
Urbanismo e Obras.
53 06 Assessor Técnico Assessoria Estratégica de Gestao
02 Subcoordenador Subcoordenadoria de Apoio as
Procuradorias
Subcoordenadoria de
Atendimento
01 Subprocurador Chefe de Subespecializada de Créditos
Especializada Tributarios
51 01 Secretario de Gabinete Gabinete do Procurador Geral
50 02 Oficial de Gabinete Gabinete do Procurador Geral
02 Motorista de Gabinete Gabinete do Procurador Geral
ANEXO Ill
CASA CIVIL
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ
Grau Qt. Denominagao Vinculagao
58 01 Subchefe da Casa Civil Subchefia de Gabinete da Casa
Civil
03 Diretor Geral Diretoria de Captagao de

Recursos

Diretoria de Planejamento
Estratégico

Diretoria de Projetos Estratégicos
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05 Gerente de Projetos Diretoria de Projetos 21 Subcoordenador Central Subcoordenadoria Central
Estratégicos Estratégicos(03) Sistémico de Gestao de Estudo, Programacao,
- - Acompanhamento e Avaliagcao
IU'.“‘.ja‘_je depPgrc;nas com Orgamentaria (03)
t
mtlzla lvas Frivada Escritorio Central de Modelagem
Unidade de Entrega de Institucional e Exceléncia da
Resultados Gestao
57 05 Gerente de Projetos Diretoria de Projetos Estratégicos Escritério Central de Processos
Estratégicos
Subcoordenadoria Central
01 Gerente Unidade de Parcerias com de Interface com os Orgaos e
Iniciativas Privada Entidades
55 03 Assessor do Secretério Subchefia de Gabinete da Casa Subcoordenadoria Central de
Civil Gestao das Informacgdes
03 Gerente de Projetos Diretoria de Projetos Estratégicos Subcoordenadoria Central de
Estratégicos Governanca Eletrénica
05 Coordenador Coordenadoria de Projetos Subcoordenadoria Central
de Provisdo, Carreira e
Coordenadoria de Avaliacao e Remuneracao
Acompanhamento Subcoordenadoria Central de
Coordenadoria de Planejamento Escola de Governo
Estratégico Subcoordenadoria Central de
Coordenadoria de Beneficios do Servidor
Acompanhamento e Resultados Subcoordenadoria Central de
Coordenadoria Administrativa Gestao da Folha de Pagamento
54 02 Gestor de Nucleo | Nucleo de Execugdo Subcoord_enadorlq Cen_tral de
- X . Informagoes Funcionais
Org¢amentdria e Financeira
. X Subcoordenadoria Central de
Nucleo de Tecnologia da - .
- Gestao de Servigos
Informagao -
51 02 Secretario de Gabinete Subchefia de Gabinete da Casa Subc_oordenadorla Central de
Civil Gestao de Contratos
50 | 03 | Oficial de Gabinete Subchefia de Gabinete da Casa Subcoordenadoria Central de
Civil Gestao de Frota
02 Motorista de Gabinete Subchefia de Gabinete da Casa Subc_oc_;rdenzfdona Celntr_al de
Civil Administracao de Imdveis
Subcoordenadoria Central
ANEXO IV de Aquisicao de Materiais e
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO Contratagdo de Servigos
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO Subcoordenadoria Central de
Cadastro e Movimentagao de
Grau Qt. Denominagao Vinculagdo Materiais
Subcoordenadoria Central de
58 1 | Subsecretario Subsecretaria Controle de Bens Méveis
4 | Diretor Geral Diretoria de Orgamento Subcoordenadoria Central de
Gestao do Centro de Logistica e
Diretoria de Inovacgdo da Gestao Registro de Prego
Diretoria de Gestao de Pessoas 54 2 | Gestor de Nucleo Nicleo delEgecuc.e:\o .
Orcamentaria e Financeira
Diretoria de Logistica e Ndcleo de Tecnologia da
Patrimonio Informagao
57 10 | Coordenador Central Coordenadoria Central 2 | Assessor Central de Diretoria de Gestao de Pessoas
Sistémico de Gestado Institucional e Suporte Técnico- Gestao
Legislativo 53 5 | Assessor Técnico Subsecretaria (04)
Coordenadoria Central da Area
Econémica de Infraestrutura Diretoria de Gestao de Pessoas
Urbana e Desenvolvimento (01)
Urbano 7 Supervisor de Unidade Diretoria de Inovagdo da Gestao
Coordenadoria Central d
oor er?a o.r|a en ra_ € 51 1 Secretério de Gabinete Subsecretaria
Modernizagado da Gestao
Coordenadoria Central de 50 1 | Motorista de Gabinete Subsecretaria
Tecnologia da Gestao
Coordenadoria Central de ANEXO V
Desenvolvimento, Desempenho e SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Valorizagao de Pessoas QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Coordenadoria Central de
Eolmcas e Administracdo de Grau Qt. Denominagao Vinculagao
essoas
Coordenadoria Central de 58 01 Subsecretério Subsecretaria
| ao, Medici - - - -
nspegao, Medicina e Seguranca 02 Diretor Geral Diretoria do Tesouro Municipal
do Trabalho
Coordenadoria Central de Gestao Diretoria da Receita Municipal
de Servigos -
Coordenadoria Central de Gestao 56 01 Corregedor Corrggedorla da Fazenda
Municipal
de Contratos
- 55 03 Assessor Chefe Assessoria de Planejamento e
Coordenadoria Central de R
. P Modernizagao
Material e Patrimonio
55 2 | Assessor do Secretario Subsecretaria Assessoria de Comunicacdo
1 Coordenador Coordenadoria Administrativa - —
Assessoria Econémica
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06 Coordenador Coordenadoria de Administragao Coordenadoria de Contratos
Financeira - —
Coordenadoria de Contabilidade Coordenadoria de Construcao e
Reformas
Coordenadoria de Arrecadagao e Coordenadoria de Reparos
Cobranga - —
Coordenadoria de Administracao Ezoirsdt?:aadorla de Aquisicoes e
do Patriménio Imobiliario g : : .
Coordenadoria de Tecnologia da Coordenadoria de Alimentacao
- s Escolar
Informagao e Comunicagao - — —
Coordenadoria Administrativa Coordenadoria de Administracao
de Pessoal
01 Presidente do Conselho Conselho Municipal de Tributos Coordenadoria de
Municipal de Tributos Desenvolvimento de Pessoal
54 03 Assessor Secretario Subsecretaria Coordenadoria de Formacao
Pedagdgica
01 Assessor de Controle das Assessoria de Controle das :
Empresas Empresas Municipais Coordenadoria de
P ~ p — .p Acompanhamento Pedagégico
01 (Fiit;ecfaelde Representagao Representagao Fiscal Coordenadoria de Inclusio
Educacional e Transversalidade.
04 Coordenador Coordenadoria de Divida e - P
Coordenadoria de Politicas e
Haveres X .
- - — Diretrizes
Coordenadoria de Fiscalizacao Coordenadoria de Suporte e
Coordenadoria de Cadastros Monitoramento
Coordenadoria de Avaliagdo
Coordenadoria de Tributagdo e
Julgamento Coordenadoria de Inovagao
01 Gestor de Nucleo | Nucleo de Execugdo Pedagégica
Org¢amentdria e Financeira 01 Gestor de Fundo Fundo Municipal para o
01 Vice Presidente do Conselho Municipal de Tributos Desenvolvimento Humano e
Conselho Municipal de Inclusdo Educacional de Mulheres
Tributos Afrodescendentes
53 10 Assessor Técnico Subsecretaria 54 20 Coordenador Regional Coordenadoria Pedagdgica (10)
51 01 Secretario de Gabinete Subsecretaria zooo)rdenadoria Administrativa
50 02 Motorista de Gabinete Subsecretaria 02 Gestor de Nucleo | Nucleo de Execucio
02 Oficial de Gabinete Subsecretaria Orgamentaria e Financeira
Ndcleo de Tecnologia da
Informagao
ANEXO VI — -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 53 09 Assessor Técnico Subsecretaria
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ 51 01 Secretério de Gabinete Subsecretaria
Grau at. Denominagio Vinculagiio 50 02 Motorista de Gabinete Subsecretaria
58 01 Subsecretario Subsecretaria 02 Oficial de Gabinete Subsecretaria
04 Diretor Geral Diretoria de Planejamento,
Orcamento e Finangas ANEXO VII
Diretoria de Infraestrutura da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Rede Escolar QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Diretoria de Suporte a Rede
Escolar Grau Qt. Denominagao Vinculagao
Diretoria Pedagégica
58 1 Subsecretario Subsecretaria
57 09 Gerente Geréncia Orcamentaria do Fundo
Municipal de Educacio 4 Diretor Geral giretf)ria de Estratégica de
Geréncia Financeira e Contabil do estao
Fundo Municipal de Educacao Di;etc;ria_de Regulacdo, Controle
Geréncia de Obras ¢ Avatlacao
Diretoria de Atencgao a Saude
Geréncia de Manutengao
Diretoria de Vigilancia a Saude
Geréncia Administrativa
1 Assessor Especial Subsecretaria
Geréncia de Gestdo de Pessoas
57 3 Coordenador Coordenadoria Executiva do
Geréncia de Curriculo Fundo Municipal de Saude
Geréncia de Gestao Escolar Coordenadonalde Gestao de
Pessoas da Saude
Geréncia de Avaliagao e Inovagao Coordenadoria Administrativa
Pedagdgica e 5 A s — <o -
10 Gerente Regional Gerencia Regional ssessor do Secretario ubsecretaria
55 01 Assessor Chefe Assessoria de Comunicagao ! Auditor Chefe Auditoria
01 Asseseor do Secretario Subsecretaria 54 12 Coordenador Coordenadoria de Planejamento
Coordenadoria de Monit t
17 Coordenador Coordenadoria de Orgamento oor .ena. oria de Monitoramento
e Avaliagao
Coordenadoria Financeira Coordenadoria de Projetos
- — Estratégicos
Coordenadoria de Contabilidade Coordenadoria de Controle &
Avaliagao
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Coordenadoria de Regulagao
Ambulatorial e Hospitalar

Coordenadoria de Atencao
Primaria a Saude

Coordenadoria de Urgéncia e
Emergéncia Fixa e Movel

Coordenadoria da Rede de
Atencao a Saude

Coordenadoria de Atengao a
Saude Bucal

Coordenadoria de Assisténcia
Farmacéutica

Coordenadoria de Apoio as Agdes
de Vigilancia

Coordenadoria do Centro de
Controle de Zoonoses

Coordenador Distrital

Coordenadoria de Distrito
Sanitério

Gestor de Nucleo |

Nucleo de Execucao
Orcamentaria e Financeira
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Subcoordenadoria de Execugéo
de Despesa

Subcoordenadoria de
Administracao de Pessoal

Subcoordenadoria de Folha de
Pagamento

Subcoordenadoria de Capacitagao
e Desenvolvimento de Pessoal

Subcoordenadoria de Contratos e
Convénios

Subcoordenadoria de Apoio
Administrativo

Subcoordenadoria de
Suprimentos

Subcoordenadoria da
Infraestrutura

Subcoordenadoria de Materiais e
Bens Patrimoniais da Saude

Subcoordenadoria de Logistica

Ouvidor em Saude

Ouvidoria em Sadde

53

Assessor Técnico

Subsecretaria

52

Gerente Tipo Il

Geréncia do Centro de Referéncia
a Saude do Trabalhador

Geréncia do Centro de
Informacdes Estratégicas de
Vigilancia

Geréncia de Unidade de Saude
Tipo A3, B3, C3,C4,C5 e D1 (50)

Gerente Tipo lll

Geréncia de Unidade de Saude
Tipo D2 e D3

Gestor de Nucleo Il

Nucleo de Tecnologia da
Informagao

53

Subcoordenador

Subcoordenadoria de Controle
dos Servicos de Saude

Subcoordenadoria de
Programacdo de Servigos

Subcoordenadoria de Regulagao
Ambulatorial

52 115 Gerente Tipo | Geréncia de Unidade de Salde
Tipo A1,A2,B1,B2,C1eC2
6 Subgerente Subcoordenadoria de A¢oes
Basicas
Subcoordenadoria de Apoio
Diagndstico Laboratorial de
Zoonoses e Entologia
Subcoordenadoria Administrativa
Subgeréncia Administrativa (03)
3 Supervisor Médico Geréncia de Unidade de Saude
Tipo D2 e D3
3 Supervisor de Geréncia de Unidade de Salde
Enfermagem Tipo D2 e D3
51 2 Secretdrio de Gabinete Subsecretaria
50 2 Motorista de Gabinete Subsecretaria
2 Oficial de Gabinete Subsecretaria

Subcoordenadoria de Regulagao
Hospitalar

Subcoordenadoria da Estratégia
da Saude da Familia

ANEXO VIl

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL, ESPORTE E COMBATE A POBREZA
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ

Subcoordenadoria de Ciclos de
Vida e Género

Grau

Qt.

Denominagao

Vinculagao

Subcoordenadoria de Acoes
Estratégicas

Subcoordenadoria de Pré-
Hospitalar Fixo

Subcoordenadoria de Pré-
Hospitalar Mével

Subcoordenadoria da Rede
Laboratorial

58

01

Subsecretério

Subsecretaria

03

Diretor Geral

Diretoria de Esporte e Lazer para
o Social

Diretoria de Gestao de Politicas
Sociais

Diretoria de Gestao e
Planejamento

Subcoordenadoria de Atencao
Especializada

Subcoordenadoria de Atengéo a
Saude Psicossocial

Subcoordenadoria de Vigilancia
Epidemiolégica

55

02

Assessor do Secretario

Subsecretaria

01

Coordenador

Coordenadoria Administrativa

02

Gestor do Fundo

Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente

Fundo Municipal de Assisténcia
Social

Subcoordenadoria de Informagéo
em Saude

Subcoordenadoria de Vigilancia
Sanitéria

Subcoordenadoria de Vigilancia
em Saude Ambiental

Subcoordenadoria de
Monitoramento das A¢des de
Vigilancia da Saude

Subcoordenadoria de Atengéo e
Vigilancia a Sadde (12)

Subcoordenadoria Administrativa
(12)

Subcoordenadoria de Controle
de Contas

Subcoordenadoria de
Contabilidade

54

01

Gestor de Fundo

Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia

02

Gestor de Nucleo |

Nucleo de Execugdo
Orgamentdria e Financeira

Ntcleo de Tecnologia da
Informacao

05

Coordenador

Coordenadoria de Politicas
Transversais

Coordenadoria de Protecado Social
Basica

Coordenadoria de Protegdo Social
Especial

Coordenadoria de Gestao
Cadastro Unico e Beneficios

Coordenadoria de Seguranga
Alimentar e Nutricional

53

02

Assessor Técnico

Subsecretaria
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02 Gerente de Unidade Geréncia do Abrigo D. Pedro Il 53 06 Subcoordenador Subcoordenadoria de
Intermediacdo de Mao-de-Obra
Geréncia de Unidade de (04) ;
Acolhimento Institucional - -
14 Subcoordenador Subcoordenadoria de Educacao jcl:%Zoni::edn:gxli::ni:?::
para os Esportes Municipal P
Subcoordenadoria de Esportes de X
Rendimento Subcoordenafiona de FomAen.to
ao Desenvolvimento Econémico e
Subcoordenadoria da Juventude Articulacdo Institucional
Subcoordenadoria de Apoio a 01 Assessor Técnico Subsecretaria
Pessoa com Deficiéncia 51 01 Secretério de Gabinete Subsecretaria
Subcoordenadoria da Pessoa
Idosa 50 01 Motorista de Gabinete Subsecretaria
Subcot).rdenafiorlal d.e Actes de 01 Oficial de Gabinete Subsecretaria
Protecao Social Basica
i;leb:(;?;’:i?j ?rizgrc:? a Familia ANEX0 X
(02) SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Subcoordenadoria de Acoes de
Protecao Social Especial
Subcoordenadoria de Média Grau Qt. Denominagao Vinculagao
Complexidade 58 01 Subsecretario Subsecretaria
Subcoordenadoria de Alta
Complexidade 01 Diretor Geral Diretoria Geral de Estudos e
X - Projetos
Subcoordenadoria de Gestao do — -
Cadastro Unico 55 01 Assessor do Secretdrio Subsecretaria
Subcoro.rdenadoria de Gestao de 04 Coordenador Coordenadoria de Promocao do
Beneficios Destino Salvador
Subcoordenadoria de Gestao de Coordenadoria de Planejamento
Contratos e Convénios
52 03 Gerente Geréncia de Vigilancia Coordenadoria de Infraestrutura
Socioassisténcial e Servigos Turisticos e Culturais
Geréncia de Abordagem Social Coordenadoria Administrativa
Geréncia de Unidade de Média 54 02 Gestor de Ndcleo | Nucleo delEgecuc'éo .
Complexidade Orgamentdria e Financeira
51 03 Secretério de Gabinete Subsecretaria Nucleo de Tecnologia da
Informagao
50 02 Motorista de Gabinete Subsecretaria 53 01 Assessor Técnico Subsecretaria
02 Oficial de Gabinete Subsecretaria 51 01 Secretario de Gabinete Subsecretaria
50 01 Motorista de Gabinete Subsecretaria
ANEXO IX 01 Oficial de Gabinete Subsecretaria
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E EMPREGO
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
ANEXO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
Grau Qt. Denominagao Vinculagao QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
58 01 Subsecretario Subsecretaria
Grau Qt. Denominacao Vinculagao
02 Diretor Geral Diretoriade Trabalho e 58 01 Subsecretario Subsecretaria
Qualificagao Profissional
Diretoria de Desenvolvimento 02 Diretor Geral Diretoria de Servigos Publicos
55 01 Assessor Chefe Assessoria de Planejamento Diretoria de Servicos de
Iluminagdo Publica
05 Coordenador Coordenadoria de Apoio ao 01 Assessor Especial Subsecretaria
Trabalhador 57 01 Assessor Chefe Assessoria de Planejamento
Coordenadoria de
Desenvolvimento Econdmico e 55 02 Assessor do Secretario Subsecretaria
Promogdo de Investimentos 02 Gestor de Fundo Fundo de Custeio da Iluminagao
Coordenadoria de Articulagcao Pulblica
para Investimentos Fundo Municipal de Limpeza
Coordenadoria de Fomento Urbana
a Empregab|l|d_ade €ao 01 Coordenador Coordenadoria Administrativa
Empreendedorismo
Coordenadoria Administrativa 54 04 Coordenador Coordenadoria de Feiras e
Mercados
54 01 Coordenador Coordenadoria de Protegao e 4 -
} Coordenadoria de Servigos
Defesa do Consumidor Diversos
03 Gestor de Ntcleo | Nucleo de Execucao Coordenadoria de Licenciamento
Orgamentéria e Financeira i s L
- - e Fiscalizagao de Atividades
Ncleo de_Tecnologla da Coordenadoria de Salvamento
Informagao Maritimo
02 Gestor de Nucleo | Nucleo de Execugdo

Nucleo de Gestao de Projetos e
Processos

Org¢amentaria e Financeira

Ndcleo de Tecnologia da
Informagao
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53 02 Assessor Técnico Subsecretaria 53 01 Assessor Técnico Subsecretaria
51 01 Secretario de Gabinete Subsecretaria 03 Subcoordenador Subcoordenadoria de Producao e
Manutencao de Pavimento
50 02 Oficial de Gabinete Subsecretaria - -
Subcoordenadoria de Operagdes
02 Motorista de Gabinete Subsecretaria Subcoordenadoria de Producio
de Equipamentos Urbanos
ANEXO Xl - - - -
SECRETARIA MUNICIPAL DEINFRAESTRUTURA, HABITAGAO E DEFESA CIVIL 52 07 | Supervisor Diretoria de Operagoes
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO 51 01 Secretdrio de Gabinete Subsecretaria
50 02 Motorista de Gabinete Subsecretaria
Grau Qt. Denominagao Vinculagao
58 01 Subsecretario Subsecretaria 01 Oficial de Gabinete Subsecretaria
02 Diretor Geral Diretoria de Habitagdo e ANEXO XIV
Regularizagdo Fundiaria SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE
Defesa Civil QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
55 01 Assessor do Secretario Subsecretaria
Grau Qt. Denominagao Vinculagao
04 Coordenador Coordenadoria de Habitagao 58 01 Subsecretario Subsecretaria
Coorq’eqador|a de Regularizacao 02 Diretor Geral Diretoria de Mobilidade e
Fundiaria .
- Acessibilidade
Coordenadoria de Areas de Risco . X
- Diretoria de Transporte
e Prevencgao aos Desastres
Coordenadoria Administrativa 57 01 Gerente Geréncia de Contratos e
— — Concessoes
01 Gestor de Fundo Fundo Municipal de Habitacao 55 01 Assessor do Secretario Subsecretaria
54 o1 Coordenador Coo'rdenadona de Estudos e 08 Coordenador Coordenadoria de Mobilidade
Projetos
02 Gestor de Nucleo | Nucleo de Execucao Coordenadoria de Acessibilidade
Orcamentaria e Financeira
. - Coordenadoria de Gestdo do
Nucleo de Tecnologia da
- Centro de Controle Integrado
Informagao - -
53 01 Assessor Técnico Subsecretaria Coor'derjadorla de. Programacao e
Avaliagdo Operacional
04 Subcoordenador Subcoordenadoria de Gestao da Coordenadoria de Administracao
Informagao e Preparagao aos e Fiscalizagao do Transporte
Desastres Publico
Subcoordenadoria de Mobilizagao Coordenadoria de Taxis e
e Capacitagao Comunitaria Transportes Especiais
Subcoordenadoria de Resposta Coordenadoria de Administracao
aos Desastres de Equipamentos Urbanos
Subcoordenadoria de Apoio Coordenadoria Administrativa
Administrativo
51 01 Secretério de Gabinete Subsecretaria
50 02 Motorista de Gabinete Subsecretaria 54 02 Gestor de Nucleo | Ndcleo de Execugao Orgamentaria
e Financeira
01 Oficial de Gabinete Subsecretaria Ncleo de Tecnologia da
Informagao
ANEXO Xill - 05 Presidente de JARI Junta Administrativa de Recursos
SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENCAO DA CIDADE de Infracdes - JARI
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO — -
53 02 Assessor Técnico Subsecretaria
Grau Qt. Denominagio Vinculagdo 01 Subcoordenador Subcoordenadoria de Planos e
— - Projetos
58 o1 Subsecretario Subsecretaria 05 Supervisor de Area de Diretoria de Transporte
02 Diretor Geral Diretoria de Operacdes Trafego
51 02 Secretario de Gabinete Subsecretaria
Diretoria de Estudos, Projetos e
Fiscalizacao 50 02 Motorista de Gabinete Subsecretaria
55 01 Assessor do Secretario Subsecretaria 02 Oficial de Gabinete Subsecretaria
06 Coordenador Coordenadoria de Producao
Coordenadoria de Manutengao ANEXO XV
dos Bens Publicos SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
Coordenadoria de Infraestrutura QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
da Cidade
Coordenadoria de Projetos Grau Qt. Denominagao Vinculagao
Coordenadoria de Fiscalizacao 58 01 | Subsecretario Subsecretaria
Coordenadoria Administrativa 02 | Diretor Geral Diretoria de Andlise e
— Licenciamento
01 Gestor de Fundo Fundo Municipal de Saneamento - - ——
Basico Diretoria de Fiscalizagao
54 02 Gestor de Nucleo | Ndcleo de Execucao 55 01 | Assessor do Secretario Subsecretaria
Org¢amentdria e Financeira
Nucleo de Tecnologia da 07 | Coordenador Coordenadprla de
Informacao Empreendimentos
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Coordenadoria de Atividade e
Publicidade

Coordenadoria de Processos
Especiais

Coordenadoria de Licenciamento
Ambiental

Coordenadoria de Fiscalizacao
Urbanistica e de Seguranga

Coordenadoria de Fiscalizagao
Ambiental

Coordenadoria Administrativa

02

Coordenador Central

Coordenadoria Central de
Informagao e Produgao
de Indicadores Urbanos e
Ambientais

Coordenadoria Central de
Planejamento e Aplicagdo dos
Instrumentos de Politica Urbana

01

Gerente

Geréncia de Informagodes e
Sistemas

54

01

Gestor de Nucleo |

Nucleo de Execucao
Or¢camentaria e Financeira

Subcoordenador

Subcoordenadoria de
Empreendimentos de Pequeno e
Médio Porte

Subcoordenadoria de
Empreendimentos de Grande
Porte

Subcoordenadoria de Analise de
Atividade

Subcoordenadoria de Publicidade

Subcoordenadoria de Analise
e Licenciamento de Eventos e
Utilizagdo Sonora

Subcoordenadoria de Anélise e
Licenciamento de Projetos de
Seguranga

Subcoordenadoria de Analise
e Licenciamento de Obras
Especiais e de Obras em
Logradouro Publico

Subcoordenadoria de Avaliacao
de Impacto Ambiental

Subcoordenadoria de Vistoria
e Analise para o Licenciamento
Ambiental

Subcoordenadoria de
Fiscalizacdo Urbanistica de
Atividade e Publicidade

Subcoordenadoria de
Fiscalizagao Urbanistica de
Empreendimentos

Subcoordenadoria de
Acompanhamento de
Empreendimento Licenciado e
Manutencao Preventiva

Subcoordenadoria de
Monitoramento e Fiscalizagao
Ambiental

Subcoordenadoria de
Fiscalizacado e Prevencao a
Poluicdo Sonora

Subcoordenadoria Administrativa

Subcoordenadoria de Pessoal

03

Subcoordenador Central

Subcoordenadoria Central de
Informagoes Fisicas e Rede de
Geoprocessamento

Subcoordenadoria Central de
Planejamento Urbano

Subcoordenadoria Central de
Normatizacao e Aplicagao dos
Instrumentos de Politica Urbana

53

Assessor Técnico

Subsecretaria

02

Subgerente

Subgeréncia de Informagdes

Subgeréncia de Sistemas

51 Secretério de Gabinete Subsecretaria
50 Motorista de Gabinete Subsecretaria
Oficial de Gabinete Subsecretaria
ANEXO XVI
SECRETARIA CIDADE SUSTENTAVEL
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Grau Qt. Denominagao Vinculagao
58 01 Subsecretario Subsecretaria
01 Assessor Especial Subsecretaria
02 Diretor Geral Diretoria de Ecologia Urbana
Diretoria de Parquqs, Hortos,
Jardim Botanico e Areas Verdes
55 01 Assessor Chefe Escritdrio de Projetos
05 Coordenador Coordenadoria de Saneamento
Ambiental
Coordenadoria de Estudos e
Projetos (02)
Coordenadoria de Operagodes
Coordenadoria Administrativa
54 02 Gestor de Nucleo | Nucleo de Execucao
Orgcamentaria e Financeira
Nucleo de Tecnologia da
Informagao
53 02 Assessor Técnico Escritorio de Projetos
51 01 Secretdrio de Gabinete Subsecretaria
50 01 Motorista de Gabinete Subsecretaria
ANEXO XVII
FUNDAGAO MARIO LEAL FERREIRA
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
Grau Qt. Denominagao Vinculagao
58 01 Presidente Gabinete do Presidente
55 01 Chefe de Gabinete Gabinete do Presidente
02 Assessor Chefe Assessoria de Planejamento
Assessoria Estratégica de Gestao
03 Gerente Geréncia de Projetos Urbanisticos
Geréncia de Projetos Especiais
Geréncia Administrativo-
Financeira
53 05 Subgerente Biblioteca
Subgeréncia de Projeto de
Urbanizacao
Subgeréncia de Projetos Setoriais
Subgeréncia de Projetos
Especiais
Subgeréncia de Arquitetura
04 Assessor Técnico Assessoria Estratégica de Gestao
01 Gestor de Nucleo Il Ndcleo de Tecnologia da
Informagao
51 01 Secretdrio de Presidente Gabinete do Presidente
50 01 Motorista de Gabinete Gabinete do Presidente
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ANEXO XV . ] . .
SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS PARA MULHERES Geréncia de Vistoria e Medicao
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Geréncia Administrativa e
Financeira
Grau Qt. Denominagao Vinculagao
53 2 Assessor Técnico Assessoria Estratégica de Gestao
58 01 Superintendente Gabinete do(a) Superintendéncia
1 Gestor de Nucleo Il Ndcleo de Tecnologia da
55 02 Assessor(a) Chefe Assessoria Estratégica de Gestao Informagao
Assessoria Juridica 5 Subgerente Subgeréncia de Edificagoes
Publicas
01 Asses_sor(a) de Gabinete do(a) Superintendente Subgeréncia de Infraestrutura
Superintendente
01 Chefe de Gabinete Gabinete do(a) Superintendente Subgeréncia de Orcamento e
Custos
07 Gerente Geréncia de Politicas Tematicas Subgeréncia Administrativa
Geréncia de Articulacao Subgeréncia Contabilidade e
Interinstitucional Finangas
Gerencia do Centrode Referéncia 51 1 Secretario de Gabinete do Superintendente
de Atendimento a Mulher Loreta Superintendente
Valadares
3 Secretério de Diretoria Diretoria Executiva de Obras
Geréncia do Centrode Referéncia
de Atendimento a Mulher no Diretoria de Estudos e Projetos
Suburbio
. . Diretoria Administrativo-
Gerencna_do Cent‘rode Referéncia Financeira
de Atendimento a Mulher em
Cajazeiras 50 1 Motorista de Gabinete Gabinete do Superintendente
Geréncia da Casa de Passagem ANEXO XX
e Acolhimento da Mulher Irm SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO DO SALVADOR
Dulce QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ
Geréncia Administrativa e
Financeira Grau Qt. Denominagao Vinculagao
53 01 Assessor(a) Técnico Assessoria Juridica 58 01 Superintendente Gabinete do Superintendente
01 Gestor de Nucleo Il Nucleo de Tecnologia da 57 01 Diretor Executivo Diretoria de Transito
Informagao
01 Diretor Administrativo Diretoria Administrativo-
03 Subgerente Subgeréncia de Agoes Tematicas Financeira Financeira
55 03 Assessor Chefe Assessoria Estratégica de Gestdo
Subgeréncia de Agoes
Interinstitucionais Assessoria Juridica
Subgeréncia de A¢oes de Assessoria de Tecnologia da
Prevencao e Atengao a Mulheres Informagao
em Situacao de Violéncia 01 Chefe de Auditoria Auditoria Interna
51 01 Secret'arlo(a) de Gabinete do(a) Superintendente 01 Chefe de Gabinete Gabinete do Superintendente
Superintendente
50 01 Motorista de Gabinete Gabinete do(a) Superintendente 06 Gerente Ger.enCIa de PlAanetjamento €
Projetos de Transito
ANEXO XIX GeArénlcia de Educagao para o
SUPERINTENDENCIA DE CONSERVAGAO E OBRAS PUBLICAS DO SALVADOR Transito
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO Geréncia de Transito
Geréncia de Sinalizagao
Grau Qt. Denominagao Vinculagao
Geréncia Administrativa
58 1 Superintendente Gabinete do Superintendente
Geréncia Financeira
57 2 Diretor Executivo Diretoria Executiva de Obras
i X . 53 04 Assessor Técnico Assessoria Estratégica de Gestdo
Diretoria de Estudos e Projetos
03 Subgerente Subgeréncia de Contabilidade
1 Diretor Administrativo Diretoria Administrativo-
Financeiro Financeira Subgeréncia de Execucao
e Controle Orgamentario e
55 2 Assessor Chefe Assessoria Juridica Financeiro
Assessoria Estratégica de Gestao Subgeréncia de Contratos e
Convénios
1 Chefe de Auditoria Auditoria Interna 10 | Supervisor de Area de Diretoria de Transito
Trafego
! Chefe de Gabinete Gabinete do Superintendente 51 02 Secretario da Diretoria Diretoria de Transito
Diretoria Administrativo-
5 Gerente Geréncia de Obras Civis Financeira
] o 01 Secretario de Gabinete do Superintendente
Geréncia de Obras Especiais Superintendente
Geréncia de Projetos 50 01 Motorista de Gabinete Gabinete do Superintendente
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DECRETO N° 25.789 de 08 de janeiro de 2015

Estabelece as diretrizes e prazos para a
apresentacdo da Prestagdo de Contas Anual de
2014 da Prefeitura Municipal do Salvador e da

outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso V do artigo 52 da Lei Organica do Municipio, das
disposicoes da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal
e observando as Resolugdes do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia n°s 297/96,

1.060/05, 1.061/05, 1.062/05, 1.120/05, 1.272/08, 1.307/11, 1.312/12 e 1.323/13,

DECRETA:
CAPITULO |
DAS DIRETRIZES

Art. 1° Fica a Controladoria Geral do Municipio - CGM responsavel por consolidar, analisar
e enviar para Camara Municipal do Salvador - CMS, para fins de disponibilidade publica, e para o
Tribunal de Contas dos Municipios — TCM, os documentos que integram a Prestagdo de Contas Anual

de 2014 da Prefeitura Municipal do Salvador.

Art. 2° Entende-se por Prestacdo de Contas, para efeito deste Decreto, a apresentacdo
voluntaria e tempestiva, por pessoa fisica, 6rgao ou entidade, dos documentos habeis e necessarios
a comprovacao dos atos de gestdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do

Municipio.

Art. 3° A elaboracao da Prestagdo de Contas Anual de 2014, pelos drgdos e entidades do
Municipio devera observar o fiel cumprimento ao estabelecido nas normas que regulam a matéria:
Lei Federal n® 4.320/64, Lei Complementar n°® 101/00, Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional -
STN, Resolugdes do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia e no Decreto n® 25.676/14

para o encerramento do exercicio financeiro de 2014.

CAPITULO Il
DOS DOCUMENTOS E PRAZOS

SECAO |

Dos Relatérios Orgamentarios e de Metas Fisicas e Financeiras

Art. 4° A Secretaria Municipal de Gestao - SEMGE devera encaminhar a CGM, até o dia 09

de fevereiro de 2015:

| — o Relatdrio de Avaliagdo dos Programas Financiados com Recursos do Orgamento,
contendo o resultado de Metas Fisicas e Financeiras, em conformidade com as normas contidas no

PPA, na LDO e na LOA.

Il - o Relatério da Movimentagdao Orgamentaria, devendo relacionar, em quadro

demonstrativo, os respectivos decretos de abertura dos créditos adicionais de forma consolidada.

SECAO Il

Das Informagdes sobre Bens Méveis e Iméveis

Art. 5° A Secretaria Municipal de Gestao - SEMGE devera encaminhar a CGM até o dia
09 de fevereiro de 2015, a Certiddo de Controle de Bens do Municipio, atestando que todos os bens

encontram-se registrados no livro tombo e submetidos a controle apropriado.

SECAO Il
Da Divida Ativa

Art. 6° A Procuradoria Geral do Municipio-PGMS devera encaminhar a CGM até o dia 09

de fevereiro de 2015:

| - certiddo atestando que os valores e titulos da Divida Ativa Tributdria e Nao Tributaria

estao devidamente registrados;

Il - as especificacdes da quantidade e valores de agdes ajuizadas para cobrancga da divida

ativa.
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IIl - demonstrativo dos resultados alcancados pelas medidas adotadas e a evolucao do
montante dos créditos tributarios passiveis de cobranca administrativa na forma do art. 13 da Lei

Complementar n°101/00.

SEGCAO IV

Dos D tos do Encerr do Exercicio

Art. 7° A Coordenadoria de Contabilidade — CCT, da Diretoria Geral do Tesouro Municipal -
DGTM, vinculada a Secretaria Municipal da Fazenda — SEFAZ, devera encaminhar a CGM, até o dia 23

de fevereiro de 2015, os seguintes documentos:

| - cépia do registro da dltima inscricdo da Divida Ativa no exercicio de 2014;

Il - a relagcdo dos precatérios existentes em 31/12/2014 por ordem cronoldgica de

inscricdo, segregando-os em alimentares e nao alimentares.

1l - comprovantes, por meio de certiddes ou extratos emitidos pelos 6rgdos pertinentes,

demonstrando o saldo da divida publica em 31/12/2014.

SEGAOV

Dos Demonstrativos Contéabeis

Art. 8° A Coordenadoria de Contabilidade — CCT, devera encaminhar a CGM até 23 de
fevereiro de 2015, a documentagdo prevista no art. 9° da Resolugdo 1.060/05 com as alteracdes
introduzidas pelas Resolugoes n°s 1.312/12 e 1.323/13, a excegdo dos itens 18, 28, 30, 39, 23, 31,

32,33,34e35.

SEGCAO VI

Da Administracgao Indireta

Art. 9° As autarquias, as fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, as empresas
dependentes e os fundos especiais deverdo encaminhar a CGM, até 23 de fevereiro de 2015, a
segunda via dos documentos que constituem a Prestagdo de Contas Anual de 2014, acompanhada

de copia do protocolo de recebimento pelo TCM, sem prejuizo do disposto no art. 6° da Resolugdo n

1.061/05, art. 6° da Resolugdo 1.062/05 e do art. 6° da Resolugdo n ° 297/96, ambos do TCM.

Paragrafo tnico. A documentacdo de que trata o caput deste artigo compora a Prestacao
de Contas Anual de 2014 da PMS em atendimento ao § 2° do art. 7° da Resolugdo TCM n° 1.060/05 e
deverd ser apresentada a CGM acondicionada em pasta apropriada, obedecendo, sequencialmente, a

numeragdo de paginas, na forma das Resolugdes 1.061/05 e 1.062/05, do TCM.

SECAO VIl

Do Relatério de Controle Interno Anual

Art. 10 A CGM devera elaborar, até o dia 23 de fevereiro de 2015, o Relatério de Controle
Interno Anual da Prefeitura, dirigido ao Chefe do Poder Executivo, com resumo das atividades do
exercicio de 2014, dando énfase aos principais resultados das acdes de controle, em observancia ao

previsto no art. 17 da Resolugdo TCM n° 1.120/05.

SEGCAO VIII

Das Audiéncias Publicas

Art. 11 A CGM devera solicitar a Cdmara Municipal do Salvador, até 06 de margo de 2015,
copias das atas das audiéncias publicas referentes aos quadrimestres de 2014, conforme determina

0 § 4°do art. 9° da Lei Complementar n° 101/00.



